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Nombre de conseillers municipaux

En exercice Présents Votants

28 20 26

Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le vendredi 8 décembre 2023, s'est réuni a la Villa de
Gesvres le 15 décembre 2023, en séance publique, sous la présidence de M. Vincent CLAVIER,
Maire.

La séance est ouverte 3 19h07.

PRESENTS ET POUVOIRS

Etaient présents :

M. Vincent CLAVIER, Mme Véronique HAVEL, M. Frangois VENNE, Mme Micheline RIVET, M. Gérard
STEMMER, Mme Angele VAN DORPE, M. Olivier GRINO, Mme Valérie TURLIER, M. David LE
SOUDER, Mme Nathalie DESNOUES, M. Fabrice CHARVET, Mme Lydie ELIE, Mme Corinne
MARTINEZ, Mme Sylvana DELAFORGE, Mme Samia BACHIR BEY, M. Sylvain MESSIAEN, Mme Sonia
LECHAN, M. Pierre BENNET, M. Florent LARZILLIERE, M. Francois ALVES.

Etaient excusés et représentés :

Mme Aurélie BORDES a Mme Samia BACHIR BEY, M. Michel NADJI 3 Mme Micheline RIVET, Mme
Hanane SBAI a M. Olivier GRINO, M. Martial LEBLANC 3 Mme Corinne MARTINEZ, Mme Justine
DERCHE-THIAM a Mme Véronique HAVEL, Mme Sandrine VALLIANDET & M. Vincent CLAVIER.

Absentes : Mme Marylin LE CORRE, Mme Angeline EDOUARD.

Secrétaire de séance : Véronique HAVEL.

Le quorum est atteint.
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Point N°1 - Adoption du Procés-Verbal du Conseil municipal du 20 novembre 2023
Rapporteur : Madame Véronique HAVEL, 1% Adjointe

« Monsieur le Maire soumet le procés-verbal de la séance du 20 novembre 2023 & l'adoption des
conseillers municipaux, relu par la secrétaire de séance. Ces derniers sont invités a faire savoir s'ils
ont des remarques @ formuler sur le procés-verbal. Il est donc proposé au Conseil municipal
d'adopter le procés-verbal du 20 novembre 2023 et d'autoriser Monsieur le Maire et la secrétaire
de séance a le signer. »

DEBAT

F. LARZILLIERE informe que dans le PV de la séance, il est mentionné qu’il demande les PV de
toutes les commissions, y compris ceux du Sigidurs. Il précise qu’il a seulement donné comme
exemple le Sigidurs.

M. le Maire confirme qu’il a compris la demande de F. LARZILLIERE et ajoute que les proces-
verbaux du Sigidurs sont normalement transmis a tous les élus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles 1.2121-15 et L.2121-
26 ;

Vu le décret n°2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d’entrée en
vigueur et de conservation de actes ;

Considérant qu’il convient a chaque séance de voter le Procés-Verbal de la séance précédente ;

Aprés en avoir délibéré,

VOTES VOIX
Pour 19 |
Contre 0
Abstentions 4 M. Pierre BENNET, Mme Sonia LECHAN, M. Sylvain MESSIAEN, M.
Francois ALVES.

Absentes 5 Mme Marylin LE CORRE, Mme Nathalie DESNOUES, Mme Samia
BACHIR-BEY, Mme Aurélie BORDES, Mme Angeline EDOUARD.

ADOPTE le Procés-Verbal de la séance du Conseil municipal du 20 novembre 2023 ;

AUTORISE M. le Maire et la secrétaire de séance a le signer.
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« En application du décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et
au rapport social unique dans la fonction publique, le rapport social unique (RSU) remplace
désormais le bilan social, et ce, depuis le 1¢" janvier 2021. Ce nouvel outil dématérialisé vise a
accompagner les collectivités territoriales dans leur gestion des ressources humaines. Il est établi
autour de dix thématiques qui sont :

o ['emploi;
le recrutement ;
les parcours professionnels ;
la formation ;
les remunérations ;
la santé et la sécurité du travail ;
l'organisation du travail et I'amélioration des conditions de la qualité de vie au travail ;
I'action sociale et la protection sociale ;
le dialogue social ;
et la discipline.

A l'instar du bilan social, le RSU permet d'apprécier les caractéristiques des emplois et la situation
des agents. Il permet également de comparer la situation des hommes et des femmes et de suivre
I'évolution de cette situation. Enfin, le RSU permet d'apprécier la mise en ceuvre des mesures
relatives a la diversité, a la lutte contre la discrimination, a l'insertion professionnelle, notamment
en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

Le RSU a pour vocation de rassembler en un seul document et de se substituer aux divers rapports
tels que le rapport sur I'état de la collectivité (bilan social), le rapport d'égalité professionnelle et le
rapport sur l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés. Il doit étre saisi par I'ensemble des
collectivités locales sur le portail « Données sociales » des centres de gestion. Grdce au portail
numérique, les données du RSU sont valorisées a travers un rapport au format PDF reprenant les
principaux indicateurs du RSU : effectifs, caractéristiques des agents sur l'emploi permanent,
pyramide des dges, temps de travail, mouvements et promotions, budget et rémunération,
formation, action sociale et protection sociale complémentaire, conditions de travail, handicap,
relations sociales et absentéisme.

Les collectivités employant entre 50 et 350 agents dffiliés au centre de gestion (CDG), ayant leur
propre Comité social territorial (CST), sont tenues de le soumettre pour avis a leur CST, puis au
Conseil municipal. Aprés passage en Conseil municipal, il doit étre rendu public par la collectivité
sur son site Internet ou par tout autre moyen, comme les bornes d'affichage mises en place
récemment, dans les 60 jours suivant sa présentation au CST. Il est donc proposé au Conseil
municipal de prendre acte du rapport social unique 2021, joint en annexe. »

DEBAT

F. ALVES note un budget de fonctionnement a environ 10 M€, et des charges de personnel a
6,3 M€, soit 63 %, en termes de masse salariale. |l souligne que le taux devrait se situer entre 50 et
55 %. Il rappelle que le SMIC a augmenté deux fois en 2023, une hausse de 5% est donc a
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M. le Maire répond que le sujet ne concerne pas les aspects budgétaires, mais plutét le RSU de
2021. Il rappelle que F. ALVES était absent et la majorité présente a voté en faveur du budget.

F. LARZILLIERE indique qu’il est d’accord avec F. ALVES. A la page 5, il constate que la Commune
n'a enregistré aucune RQTH, alors que la regle est de 6 %. Il s’enquiert du montant versé a
I'organisme, en l'absence de déclarations entre février et mai. Il souligne que le montant global
des participations a la complémentaire santé est de 1 200 € par an, soit 22 € par bénéficiaire, ce
qui est assez faible. Quant au montant des cotisations a la prévoyance, il note un montant moyen
de 30 € par bénéficiaire. Selon lui, quatre agents touchent la prévoyance. Il rapporte qu'il a
comparé le RSU de Dammartin-en-Goéle a ceux d'autres villes de taille similaire et estime qu'il va
falloir revoir ces montants, notamment en raison des réformes a venir.

M. le Maire informe que la Commune est déja engagée dans une démarche en ce sens, remontant
a deux ans en arriére. Des progrés ont été réalisés et des discussions sont en cours avec le CDG,
notamment concernant les mutuelles.

F. LARZILLIERE signale que, comparativement aux villes de taille similaire, les mutuelles s'élevent
généralement a environ 20 € par mois. Il informe qu’une loi, qui sera applicable en 2025, encadre
cette situation. Elle imposera des obligations aux collectivités et impactera le budget municipal.

M. le Maire assure que la Commune est consciente des contraintes qui vont se présenter. Cela
suivra en quelque sorte le modele du secteur privé, conformément a ce qui est déja en place.

Suspension de séance, intervention de M. le DGS

S. MESSIAEN regrette que le document ne présente pas de comparatif entre N-1 et N. La tendance
n'est pas clairement perceptible. M. le Maire indique que le modeéle est identique, car il s'agit d'un
document conforme transmis par le CDG.

S. MESSIAEN s’enquiert de la disponibilité du document de 'année 2022. M. le Maire répond que
la comparaison pour cette année sera réalisée au début de 'année 2024.

S. MESSIAEN constate que les évolutions sont a la hausse. Il rappelle que la masse salariale
présentait un surplus de 80 000. Lors des discussions antérieures en commission, la question de la
déstructuration de la répartition par catégorie a été abordée. Il constate que la catégorie C
prédomine par rapport aux catégories B et A. Il s’enquiert des informations concernant la maniére
dont cette répartition peut étre rééquilibrée pour mieux orienter I'action municipale. |l souligne
I'importance des catégories B et A dans certains services. Il demande si en 2021, la Commune avait
un ou deux ETP de la police municipale intercommunale, car il souhaite revaloriser cela. Il estime
qu’il est important d'inclure la prestation de services facturée par la police municipale
intercommunale dans I'évaluation globale de la masse salariale. Il demande si des agents de la
médiathéque étaient pris en charge par I'Agglomération en 2021.

M. le Maire pense que le transfert n’était pas encore effectué.

S. MESSIAEN demande confirmation que les trois ou quatre agents de la médiathéque étaient
dans la masse salariale. M. le Maire confirme que les agents sont inclus dans le RSU.
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spécifiquement pour les policiers municipaux.

M. le Maire confirme qu’ils étaient au nombre de deux. il explique qu’il est important d'assurer le
service public, concernant la politique des ressources humaines au niveau de la Ville. Il faut
également répondre aux besoins des écoles, puisque la majorité des emplois se concentre dans ce
domaine, englobant les services de restauration, d'entretien, les ATSEM, les services techniques,
I'administration, et d'autres secteurs comme I'état civil et le centre social. Certains de ces emplois
exigent I'obligation de respecter des normes, notamment au niveau du périscolaire. Il faut garantir
un nombre suffisant d'emplois pour répondre aux attentes légitimes de la population en matiére
de service public. Il reconnait les difficultés financiéres de la Ville, et les recettes sont largement
inférieures a ce qui est nécessaire. Le coefficient élevé entre la masse salariale et les recettes est
notamment di a des recettes basées sur des chiffres INSEE de deux ans en arriére, engendrant un
déficit important pour la collectivité.

En tenant compte d'une augmentation démographique annuelle d'environ 3 %, les recettes
enregistrent un retard d'au moins 6 % en raison de ce décalage. Cela impacte significativement les
finances de la Commune, surtout avec un budget de 13 M €. Concernant la gestion de la masse
salariale, il ne faut pas la baisser au détriment du service public, il faut plutét la rationaliser tout en
préservant la qualité du service. Il reconnait que les catégories C sont en nombre supérieur par
rapport aux catégories A et B. Cela est d{i aux politiques RH des années précédentes. Il encourage
le développement des compétences des agents et leur progression en qualification. Il faut
favoriser la progression interne, inciter et accompagner les agents 3 passer des concours, avant de
recourir au recrutement extérieur.

F. ALVES souligne l'importance de connaitre le salaire moyen, en relation avec les augmentations 3
venir des salaires minimums. Le salaire moyen est pertinent dans le contexte des futures
intégrations d'augmentations salariales. Il reconnait la diversité des situations, notant gue le delta
entre une personne ayant une année d'expérience et une autre ayant 40 ans de service est
significatif.

M. le Maire précise qu'il ne faut pas confondre le salaire moyen avec la base salariale. i explique
que le salaire n'est pas simplement constitué d'une base, car de nombreux agents bénéficient de
I'IFSE, qui compense une partie importante du salaire. L'IFSE, attribuée par arrété, ne varie pas
logiquement et représente parfois jusqu'a un tiers du salaire total. L’augmentation de la base
salariale concerne seulement les deux tiers restants du salaire, tandis que I'IFSE demeure
constante, du moins dans ce cadre spécifique.

S. BACHIR BEY répond qu’a la page 4, il est indiqué que le salaire moyen est de 26 639 €. Les
moyennes par catégorie et par service et la moyenne de toutes les filiéres sont également
indiquées dans le document. M. le Maire précise qu’il s’agit du salaire moyen annuel. L'idée
pourrait consister a calculer la moyenne des moyennes afin d'obtenir une moyenne représentative
pour I'ensemble de la catégorie C.

M. le Maire indique que dans le cadre de la politique de la Ville, I'objectif est de favoriser
I'avancement du personnel et de le former. Il faut donc développer les compétences nécessaires,
que ce soit pour accéder a des postes d'encadrement ou pour renforcer les compétences de ceux

qui occupent déja ces postes. Il s’agit d'offrir un accompagnement pour permettre aux agents de
progresser dans leur carriére.
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Bien que soutenir les agents dans leur progression vers la catégorie B soit gratifiant, la masse
salariale représente 65% du budget de fonctionnement, avec la police intercommunale. Cette
réalité limite les ressources disponibles pour d'autres secteurs, au vu des besoins de la ville. Il
ajoute qu'’il suivra attentivement I’évolution de cette situation dans le bilan 2022.

M. le Maire précise que la Commune peut proposer la candidature de certains agents pour une
progression ou un changement de catégorie, en raison de leur longue expérience au sein du CDG
77. Cependant, les chances de réussite sont assez minimes. Il indique n'avoir jamais connu un cas
de succés malgré les candidatures annuelles. Le meilleur moyen pour un agent de progresser dans
sa collectivité reste de passer des concours.

S. MESSIAEN souligne trois points majeurs: une masse salariale élevée, une structuration en
termes de catégorie posant des défis et un besoin de recruter des jeunes pour répondre aux
exigences de la pyramide des ages. Dans une dizaine d'années, la Ville risque de se retrouver avec
une population majoritairement composée de personnes partant a la retraite, créant ainsi un vide
au niveau de certaines tranches d'dge. M. le Maire explique que la politique de recrutement
présente des particularités. Il n'est pas envisageable de se limiter a I'embauche exclusive de
jeunes. Certains postes nécessitent une expérience et des compétences préalablement acquises. Il
est important d'avoir un regard objectif lors de la sélection des personnes a recruter et offrir des
opportunités a tous, car le monde du travail ne se compose pas uniquement de jeunes a
embaucher. Les profils variés sont pris en considération, et lors des recrutements externes, une
diversité de CV est examinée, qu'ils émanent de jeunes ou de personnes plus expérimentées. Le
critére principal demeure les compétences et la capacité a assumer efficacement la mission et le
poste en question.

M. le Maire note une présence significative de jeunes au sein de la collectivité, ce qui est une
force. Les individus dans la tranche d'age de 40 & 50 ans pourront avoir des difficultés a se
réengager dans un parcours de formation en vue de repasser des concours. Il réitére que la
participation & ces démarches est basée sur le volontariat. Ceux qui le souhaitent seront
accompagnés, mais il est essentiel de trouver des agents désireux de s'engager dans cette
démarche.

S. BACHIR BEY rappelle que le RSU avait été arrété au 31 décembre 2021 et que depuis, elle a
demandé a ce que des efforts soient déployés pour encourager la formation des agents en
financant des programmes de développement professionnel. Les agents ne peuvent progresser ni
évoluer sans des opportunités de formation. Elle demande ce qui a changé au cours des deux
derniéres années.

M. le Maire explique que la démarche repose avant tout sur la volonté politique d'adopter une
nouvelle approche. Plusieurs éléments peuvent entrainer I'annulation de certaines formations,
tels que la réticence des agents. Il est impossible de contraindre un agent a suivre une formation
qualifiante, il faut qu'il soit volontaire. Il précise que la Commune a l'intention de proposer et de
financer des formations. La formation doit apporter une plus-value tant pour I'agent que pour la
Commune, en mettant en lien les besoins de formation aux besoins concrets de la collectivité.

S. BACHIR BEY indique qu’effectivement, il s’agit d’'un changement par rapport a 2021 ou les
formations étaient peu ou pas du tout proposées.
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budgets sont consommés, et qu’il faudra en allouer davantage I'année suivante. L'objectif
principal est de former le personnel de la collectivité afin que les bénéfices de cet investissement

reviennent directement a la collectivité.

S. BACHIR BEY demande combien d’agents ont été présentés aux concours cette année.

M. le Maire répond que personne n’a été présenté pour I'instant. Il précise que les agents peuvent
s’inscrire a titre personnel et explique qu’elles ont besoin d’un temps de préparation. Il ajoute que
personne n’est en phase de préparation actuellement mais il encourage certaines personnes a
entreprendre cette démarche. Des contraintes professionnelles peuvent limiter le temps dont
elles disposent pour s'engager pleinement dans cette initiative mais il suggére de trouver des
solutions pour aménager leur emploi du temps et ainsi libérer le temps nécessaire.

S. MESSIAEN rapporte qu’il avait entendu parler de sessions de formation spécifiques pour les
ASVP. || demande a V. HAVEL s’ils bénéficient d’'une formation lorsqu'ils entrent en fonction et
demande des détails concernant cette formation. V. HAVEL répond que cela est possible, bien que
ce ne soit pas obligatoire.

Suspension de séance, M. le DGS prend la parole.

F. LARZILLIERE suggere de rendre certaines formations obligatoires pour les métiers qui sont assez
physiques car ils ont une moyenne de jours d'absence plus élevée que les autres. M. le Maire
informe que la Commune a souhaité que tous les agents effectuent la formation PSC1. Ceux qui ne
I'ont pas suivie en ont exprimé le souhait. Il est ravi de voir qu’'un bon nombre d’agents soit
désireux de suivre cette formation.

F. LARZILLIERE informe que les agents de catégorie C représentent 89 % du personnel, et que
cette situation n’est pas propre a Dammartin-en-Goéle. Il est, bien slr, en faveur de I'évolution
professionnelle des agents, suggérant une transition de la catégorie C a la catégorie B, mais la
réalité est qu’il est difficile d’atteindre, ne serait-ce qu’un taux de 50 % d’agents en catégorie B.

S. BACHIR BEY note qu’un ratio d'une sur quatre personnes est déja appréciable, en ce qui
concerne les avancements d’échelon et de grade. Elle est ravie d’avoir cette information puisque
celle-ci était indisponible auparavant. Elle espére que cette tendance positive se poursuive au fil
des années. Elle trouve regrettable que les données actuelles s'arrétent a 2021, mais elle est
impatiente de découvrir les résultats des années suivantes.

M. le Maire répond qu'ils auront l'occasion d'en discuter davantage pour les années a venir.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.231-1 et suivants ;

Vu le Code du travail et notamment l'article L.323-2 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale ;

Vu l'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020, relatif a la base de données sociales et au rapport
social unigue dans les fonctions publiques et notamment son article 5;

Vu l'arrété du 12 aoat 2019 fixant la liste des indicateurs contenus dans le rapport sur I'état de la
collectivité ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 décembre 2023 ;
Vu le RSU 2021 joint en annexe ;

Considérant que le RSU permet d‘apprécier la caractéristique des emplois et la situation des
agents ;

Considérant qu’il est établi autour de 10 thématiques ;

Considérant que le RSU doit étre présenté a I'assemblée délibérante, apres avis du Comité Social
Territorial ;

Considérant que la commission finances s'est réunie le 4 décembre 2023;
PREND ACTE du Rapport Social Unique 2021, de la Commune,

PRECISE que ce rapport sera publié et notifié au CDG 77.
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Pour toute collectivité qui souhaite obtenir une tarification avantageuse dans le cadre d'un
contrat groupe garantissant son personnel, pour intégrer le prochain appel d'offres du Centre
départemental de gestion (CDG), et ce, en lui déléguant la procédure complexe de mise en
concurrence, le processus se déroulera au cours du premier semestre 2024. Les contrats souscrits
auprés de CNP Assurances venant d terme le 31 décembre 2024, une procédure de mise en
concurrence va étre effectuée en 2024 pour le compte des collectivités de Seine-et-Marne en vue
d'obtenir un nouveau contrat d'une durée de six ans au lieu de quatre.

En raison du point financier important, actuellement prés de 16 M € d'encaissement annuel
représentant 462 mairies et établissements publics adhérents, et du principe de mutualisation des
résultats des collectivités, le Centre départemental de gestion obtient de meilleurs taux et
garanties. De plus, & ces contrats sont associés des services qui répondent aux problématiques des
ressources humaines :

e contréles médicaux ;

e expertises;

e programmes d'aide a la réinsertion ;

e soutien psychologique individuel ou collectif ;
e statistiques comparatives ;

e recours contre tiers responsable ;

e mise & disposition de modéles de courrier.

En mandatant le Centre départemental de gestion, la collectivité bénéficie de son expérience dans
la passation de ce type de marché et dans I'exécution du suivi du contrat, tout en conservant la
faculté de ne pas donner suite a notre proposition a l'issue de la mise en concurrence. Cela donnera
I'opportunité pour la collectivité de :
e pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaires garantissant les frais
laissés & sa charge en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;
e confier le mandat au Centre de gestion départemental pour souscrire un tel contrat, en
mutualisant les risques ;
e avoir un accompagnement personnalisé dans la gestion et la prévention de l'absentéisme
au sein de la collectivité.

Bien entendu, la Commune conserve la possibilité de ne pas signer le contrat d'adhésion au contrat
groupe si les conditions obtenues ne nous conviennent pas. Le point de départ de la procédure
revient a leur confier le soin d'agir pour nous par le biais d'une délibération. Une convention de
gestion indissociable de la souscription d'un contrat d'assurance sera proposée a lissue de la
procédure. Elle en constitue le complément obligatoire en cas d'adhésion au contrat groupe, et la
tarification qui s'y rattache demeure trés raisonnable en raison du développement de la gestion
dématérialisée. Par ailleurs, en considération de I'exécution de son mandat au titre de la
représentation lors de la passation du marché, le mandataire ne recoit aucune rémunération si la
collectivité accepte la proposition financiére, les frais liés a la passation du marché étant intégrés
dans la convention de gestion. Compte tenu de l'intérét des consultations groupées, il est donc
proposé au Conseil municipal de :
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marché d'assurance de risque statutaire du personnel ; =
e préciser que les conventions devront avoir les caractéristiques suivantes :

> durée du contrat : six ans a effet au 1¢" janvier 2025 ;

> régime du contrat : capitalisation ;

La collectivité souhaite garantir des agents non titulaires affiliés a I''RCANTEC et des agents
titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu le Code de la Commande Publique et notamment |'article L.2124-3 relative a la procédure avec
négociation ;

Vu le Code de {a Fonction Publique ;
Vu le Code des Assurances ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de la Loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le décret n® 98.111 du 27 février 1998 intégrant les contrats d’assurance des collectivités locales
dans le Code des Marchés Publics ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion en date du 22 juin 2023

relative au lancement d’'un appel d’offres pour un nouveau contrat d’assurance a effet du ler
janvier 2025 d’une durée de 6 ans,

Considérant l'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats
d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des textes
régissant le statut de ses agents ;

Considérant que le Centre départemental de gestion peut souscrire un tel contrat pour le compte
de la collectivité, en mutualisant les risques, aprés mise en concurrence ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DONNE mandat au Centre de Gestion de Seine-et-Marne pour la mise en concurrence d'un marché
d'assurance des risques statutaires du personnel.

PRECISE que pour chaque catégorie d’agents (IRCANTEC, CNRACL), les assureurs consultés devront
pouvoir proposer a la Commune ou l'établissement public une ou plusieurs formules.
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- Durée du contrat : 6 ans a effet du 1er janvier 2025
- Régime du contrat : Capitalisation
- La collectivité souhaite garantir :

- les agents non titulaires affiliés a 'IRCANTEC
- les agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL

PRECISE que si les résultats obtenus sont jugés satisfaisants, la collectivité charge le CDG77 de
Vassister dans les actes d’exécution du présent marché une fois celui-ci souscrit, par le biais d’'une
convention de gestion.

IMPLIQUE que la collectivité se réserve le droit d’y adhérer ou non.
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Le tableau des effectifs constitue la liste des postes ouverts budgétairement, pourvus ou non
pourvus, classés par filiére, cadre d’emploi et grade, et distingués par une durée hebdomadaire de
travail déterminée en fonction des besoins du service. Il concerne les emplois de fonctionnaires
stagiaires et titulaires et les emplois de contractuels de droit public. Il constitue également une
annexe aux maquettes utilisées pour la représentation réglementaire du budget primitif et du
compte administratif. Cette annexe est fixée par les infrastructures budgétaires et comptables. Elle
est annexée au budget présenté et voté chaque année dans la collectivité. Elle recense I'ensemble
des emplois de la collectivité, existants ou nouvellement créés, et doit correspondre au budget voté
ou constaté.

Cet état est mis a jour aussi régulierement que possible et au minimum une fois par an. Les
créations de poste sont réalisées par délibération du Conseil municipal. Les suppressions sont
réalisées par délibération aprés avis du Comité social territorial. Il est précisé que
réglementairement, le tableau des effectifs ne tient pas compte des vacataires (agents recrutés
pour accomplir une tdche précise, ponctuelle et limitée & I'exécution d'actes déterminés, et
rémunérés a la vacation).

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet, nécessaire au fonctionnement des services (création, suppression ou modification de la
durée hebdomadaire d'un poste). Depuis plusieurs mois, la Municipalité a commencé & reprendre
les actes administratifs qui avaient été votés depuis plusieurs années et dont une mise @ jour est
nécessaire pour les adapter aux besoins nouveaux de la Ville.

C'est dans ce cadre que le tableau des effectifs a besoin d'étre revu pour que celui-ci corresponde
aux postes ouverts au sein de la Ville. Par la méme occasion, il convient de créer des emplois a
temps complet, nécessaires au fonctionnement des services, qui fait suite @ des avancements de
grade.

Il est donc proposé au Conseil municipal de créer les postes suivants pour les avancements de grade
et d'intégrer ceux-ci au tableau des effectifs mis a jour :

e un poste d'adjoint administratif principal de 2éme classe ;
e un poste d'adjoint administratif principal de 1ére classe ;
e deux postes d'adjoint technique principal de 1ére classe ;
e un poste d'adjoint technique principal de 2éme classe ;

e un poste d'animateur principal de 2éme classe ;

e et deux postes d’ATSEM principal de 1ére classe. »

DEBAT

F. LARZILLIERE indique qu’il s’agit d’'une évolution de carriére pour les agents, et qu'il ne sera pas
opposé a cela.

M. le Maire souligne que cela rejoint la discussion tenue précédemment lors du RSU. Des postes
d'ATSEM ont été créés en raison de la professionnalisation déja engagée depuis plusieurs années
des AAEE. Ces derniers sont encouragés a passer leur concours directement ou par équivalence.
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S. MESSIAEN précise que dans le document, il est écrit que le poste de I'ancienne DGS existe
encore. Il demande si M. le Maire a de nouvelles informations concernant le poste. M. le Maire
répond qu’il n’en a pas. Il ajoute que I'ancienne DGS est toujours rattachée a la collectivité, mais
elle n"occupe aucun poste. F. ALVES demande si elle est toujours rémunérée et s'enquiert de la
durée prévue de cette situation. M. le Maire confirme qu’elle sera toujours rémunérée jusqu’a ce
qu’elle trouve un poste ailleurs.

S. MESSIAEN souligne que I'effectif des ingénieurs est actuellement de zéro. Il demande si le poste
est ouvert et s’enquiert du poste de DST. M. le Maire informe que le poste est ouvert, mais non
pourvu. Par ailleurs, le poste d'ingénieur est le méme que celui du DST. H explique que le
processus de recrutement est en cours, et déja prévu dans le budget. Cependant, jusqu'a présent,
aucune candidature n'a été recue. Par conséquent, les responsabilités qui étaient attribuées a ce
poste ont été réparties entre les personnels présents. Le recrutement est actuellement un défi. La
possibilité de faire appel & des organismes de recrutement externes est envisagée, étant donné
que les voies du fonctionnariat n'ont pas encore produit de résultats.

S. MESSIAEN note qu'a la fin du tableau, un effectif non pourvu de 24 est mentionné. |l demande
si cela signifie que ces postes seront supprimés ou s'ils seront comblés par de nouvelles
embauches. M. le Maire répond que ces postes seront supprimés, car il est nécessaire de les
ouvrir pour faciliter les promotions. La fermeture nécessite de passer d'abord par le CST.

S. MESSIAEN demande combien de postes parmi les 24 seront touchés par cette mesure.
M. le Maire répond qu'il ne peut pas le dire avec certitude. Il estime que certains postes seront
libérés grace aux promotions. Si un poste est vacant entre-temps, une promotion pourrait
I'occuper, entrainant éventuellement la fermeture d'autres postes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.2121-29 ;

Vu le Code de la Fonction Publigue et notamment les articles L.313-1et L.332-23 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 3 et suivants ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 relative a la transformation de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pouvoir les emplois permanents de la Fonction Publique ouverts aux agents contractuels ;
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Considérant les avancements de grade ;

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer l'effectif des emplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services ;

Considérant qu’il convient également de mettre a jour le tableau des effectifs de la ville en
intégrant les postes nouvellement crées, mais également intégrer tous les postes existants au sein

de la ville et qui doivent figurer dans le tableau ;

Considérant que le tableau des effectifs évolue en fonctions des postes créés, des postes pourvus
et non pourvus, des postes supprimés apres avis du Comité Social Territorial ;

Considérant que ce point a été présenté en commission finances du 4 décembre 2023 ;
Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 décembre 2023 ;

Apres en avoir délibéré,

VOTES VoIX

Pour 24

Contre 0

Abstentions 2 Mime Samia BACHIR BEY, Mme Aurélie BORDES.

CREE :

1 poste : adjoint administratif principal de 2éme classe
1 poste : adjoint administratif principal de 1ére classe
2 postes : adjoint technique principal de 1ére classe

1 poste : adjoint technique principal de 2éme classe

1 poste : animateur principal de 2éme classe

2 postes : ATSEM principal de 1ére classe

PREND ACTE du tableau des effectifs joint en annexe.

AUTORISE M. le Maire a signer tout document s’y rapportant.
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Lors de la pandémie de COVID-19, la Commune a su faire preuve de résilience organisationnelle
face & une période de confinement. Collectivement, elle avait adapté le service public & la réalité
sanitaire tout en conservant une relation de proximité avec les usagers au nom du principe de
continuité. Le travail correspond a toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions
qui auraient pu étre exercées par un agent public, qu'il soit fonctionnaire ou contractuel, dans les
locaux ol il est affecté, sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de
I'information et de la communication. Il ne s'agit ni de travail nomade ni d'un aménagement du
temps de travail ni de travail mis en place dans le cadre d'un plan de continuité de l'activité ou pour
faire face a des circonstances exceptionnelles.

Ce dispositif, incarné par une charte, garantit les trois principes structurants suivants :
e garantir la continuité et la qualité du service rendu aux usagers ;
e veiller a la qualité de vie des agents municipaux ;
e positionner le travail en présentiel comme la norme organisationnelle.

Le télétravail et sa mise en ceuvre obéissent a un certain nombre de principes.

e Le volontariat : pour bénéficier du télétravail, I'ensemble des agents volontaires dont la
durée des contrats est au moins égale a 12 mois, les agents nouvellement recrutés, pourront
faire une demande de télétravail aprés une période d'intégration de six mois. La possibilité
de télétravailler pour un stagiaire et les apprentis se fera au regard de la nature des
missions confiées, de leur autonomie et en accord avec le tuteur.

e Le travail pendulaire : afin d'assurer la primauté d'un service public de proximité et de
limiter le risque d’isolement, le nombre de jours de télétravail autorisés est d'un jour par
semaine pour un temps plein ou pour un agent a 80 %.

e La contractualisation : 'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail est toujours
motivée par la hiérarchie et formalisée par un arrété RH.

e L'indifférenciation des conditions matérielles et d'exercice de I'activité en présentiel et en
télétravail et I'acces sécurisé au réseau : tout agent volontaire au télétravail doit exercer ses
missions dans les mémes conditions qu'en présentiel. L'utilisation d'un matériel
informatique et téléphonique personnel est une option pour tout agent dont l'activité serait
télétravaillable mais qui ne serait pas équipé par la Ville et qui en serait d'accord.

e La réversibilité : a tout moment, l'agent ou la hiérarchie peut mettre fin au télétravail sous
réserve du respect d'un délai de prévenance.

o Le respect de la vie privée et du droit @ la déconnexion : I'employeur et le télétravailleur
s'engagent au respect de la vie privée (plage de joignabilité, usage de la messagerie,
traitement des urgences, partage des agendas, restriction de l'accés au réseau).

e Le maintien des droits et obligations des agents : le télétravailleur bénéficie des mémes
garanties et droits que tout autre agent en présentiel en termes de formation, de gestion de
carriére, de droits syndicaux, de couverture accident, maladies, décés et prévoyance. Il est
également soumis aux mémes obligations (devoir de réserve, obligation de secret
professionnel, obligation de servir, obéissance hiérarchique).

e La confiance mutuelle : le télétravail s'inscrit dans une relation de travail fondée sur la
confiance mutuelle entre I'agent, sa hiérarchie et la direction générale.

Le dispositif proposé est le fruit d'un travail collaboratif avec un groupe de travail ainsi qu'avec le
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conciliation vie professionnelle et vie personnelle, ainsi que de limiter leoerrpoae—ruycrrorrore
bureau. La Commune ne considere pas le télétravail seulement comme un outil RH, mais bien
comme un levier pour améliorer l'organisation, la performance globale, les pratiques managériales,
I'équité professionnelle et les conditions de travail pour tous et toutes. Il est donc proposé au
Conseil municipal :

o d’instaurer le télétravail au sein de la Commune au bénéfice des agents éligibles et
volontaires des lors que la délibération et ses annexes seront exécutoires ;

e d'approuver la charte de télétravail annexée a la délibération et qui fixe les modalités de
mise en ceuvre du télétravail au sein de la Commune. »

DEBAT

F. LARZILLIERE approuve I'application du télétravail. Il s’enquiert du nombre d'agents ayant déja
exprimé leur souhait de télétravailler lorsque leur poste le permet. M. le Maire explique qu'a
I'heure actuelle, il n'a pas encore la réponse a cette question. Il sera nécessaire de mettre a jour
les fiches de poste afin de déterminer les postes qui sont éligibles au télétravail. Par la suite, les
agents seront informés de la possibilité de télétravailler ou non. Cette décision est basée sur le
volontariat. Certains agents ont déja eu l'expérience du télétravail pendant le Covid. Toutefois, il
est difficile de prédire si les mémes postes seront éligibles demain, car les conditions sont
différentes. Il est difficile de savoir si les personnes voudront encore participer a cette modalité de
travail. Ces réponses seront connues dans le futur.

F. LARZILLIERE s’enquiert de la situation lors des vacances d'été. Il rapporte que d'autres
collectivités ont abandonné le télétravail pendant les vacances d'été en raison d'un effectif
généralement réduit. M. le Maire souligne qu'il existe des modalités de réversibilité, comme
indiqué. En cas de contraintes de service et dans le respect de certaines procédures, il est possible
de demander a un agent de revenir en présentiel pour permettre a un collegue de prendre des
congés. Ces ajustements seront adaptés aux circonstances. L'objectif est de garantir que les
services publics ne s'arrétent pas.

F. LARZILLIERE demande a M. le Maire de donner un retour concernant le télétravail, apres sa
réunion avec le CST qui aura lieu dans a peu prés six mois. M. le Maire affirme qu’une
communication sera effectuée quant a la mise en place du télétravail et confirme la future réunion
avec le CST. Il ignore si le télétravail sera abordé lors de cette réunion, mais cela reste possible.

S. BACHIR BEY s’étonne que la matrice ne mentionne pas la limite d'une journée par semaine et
pourquoi le domicile, indiqué comme lieu de travail, est mentionné a plusieurs reprises dans le
document. Par ailleurs, I'accés au domicile du télétravailleur lui pose également probléme, cela
signifie une ingérence dans la vie privée.

M. le Maire expliqgue qu’il est obligatoire de vérifier la conformité des installations. Un
consentement par écrit est requis pour permettre cette vérification. Si I’agent refuse I'accés a son
domicile, le télétravail ne sera pas possible. Chacun est donc libre d'accepter ou de refuser.
S. BACHIR BEY suggeéere d’examiner la question plus attentivement, car elle semble compliquée.
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conformes aux normes et que I'agent est confortable. Le télétravail I
cela.

M. le Maire ajoute que des normes de sécurité sont a vérifier comme dans le travail en présentiel.

F. LARZILLIERE demande si un VPN sera mis a disposition des agents qui vont télétravailler.
M le Maire le confirme.

F. ALVES demande pourquoi seulement une journée de télétravail par semaine au maximum a été
prévue. M le Maire explique que tel est le cas pour le moment mais cela pourrait évoluer. Il s'agit
d'une forme de mise a I'essai et de mise en place.

S. MESSIAEN demande si le document a été élaboré en partenariat avec des agents. M. le Maire
acquiesce. Le document avait déja été travaillé en collaboration avec le groupe de travail avant
I'élection du CST I'année précédente. Aprés la mise en place du CST le document a été retravaillé
et représenté au CST début décembre. Le CST a émis un avis favorable, le document est
maintenant présenté. S. MESSIAEN indique que cela signifie que le document n'est pas restrictif
par rapport a d'éventuels agents en télétravail aujourd'hui, par exemple.

M. le Maire informe qu'actuellement, personne n'est en télétravail, d’ou la nécessité de mettre en
place la charte. Ce dispositif avait été mis en place pendant la période Covid mais sans charte.
Lorsque les mesures ont été levées, il a été impératif de se conformer a la loi en élaborant la
charte de télétravail pour pouvoir rétablir cette pratique. Le télétravail sera de nouveau en
vigueur, grace a la mise en place de cette charte.

F. LARZILLIERE est favorable a ce que certains agents utilisent leur poste personnel. Cependant,
I'utilisation d'ordinateurs personnels pourrait mettre en danger la Ville, car les agents ne disposent
pas des mémes outils de lutte contre les attaques informatiques et ils n‘ont pas le méme
informaticien. |l suggére d'investir dans des solutions appropriées pour renforcer la sécurité de la
Ville. M. le Maire rappelle que des outils adaptés avaient été fournis a toutes les personnes qui
avaient choisi le télétravail. Il leur arrivait d’utiliser ponctuellement leur matériel personnel. Il
assure que l'informaticien s’assurera que chaque agent ait un bon pare-feu et un bon antivirus. Un
VPN doit aussi étre installé.

F. ALVES suggére de disposer d’un outil en interne, en cas de transition vers le télétravail.
M. le Maire acquiesce. Il confirme que telle est la pratique. Les outils personnels n’ont jamais été
utilisés. Il mentionne toutefois étre I'exception, en possédant un outil personnel connecté a la
Mairie.

S. BACHIR BEY demande si l'agent doit également remplir le document « attestation de
conformité des installations aux spécifications pour exercer un télétravail ».
M. le Maire le confirme.

S. BACHIR BEY indique qu’elle trouve cela problématique, car cela remet en cause la confiance.

M. le Maire prend note mais précise que la confiance n’exclut pas le controle.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;
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Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'accord-cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique signé le 13
juillet 2021 et publié ie 3 avril 2022 ;

Vu Vavis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 décembre 2023 ;

Considérant qu’en vertu de l‘article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le
télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en
utilisant les technologies de I'information et de la communication ;

Considérant que cette transformation numérique a bouleversé les modes de vie et produit des
effets importants sur les formes, les conditions et 'organisation du travail et implique de nouveaux
modes de production, de collaboration ;

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d’affectation ;

Considérant la volonté de la commune de mettre en place le télétravail, pour répondre aux
finalités de qualité de vie au travail, d'efficacité professionnelle ainsi que des exigences
économiques et environnementales, reposant sur le double volontariat de l'agent et de son
encadrant ;

Considérant que la Commune fait le choix de plafonner le télétravail a un jour par semaine pour
les agents étant au moins a 80% ;

Considérant qu’il convient d’adopter une charte sur les conditions d’exercice du télétravail, jointe
en annexe ;

Considérant que dans un souci d’équité, la Commune ne souhaite pas mettre en place 'allocation
forfaitaire ;

Apreés en avoir délibéré,

VOTES VOIX

Pour 24

Contre 0

Abstentions 2 Mme Samia BACHIR BEY, Mme Aurélie BORDES.

21



Envoyé en préfecture le 19/03/2024
Recu en préfecture le 19/03/2024

Publié le -

ID : 077-217701531-20240318-DEL11032023_03A-AU

INSTAURE le télétravail au sein de la commune au bénéfice des agen

lors que la délibération et ses annexes seront exécutoires.

APPROUVE la charte du télétravail annexée a la délibération qui fixe les modalités de mise en
ceuvre du télétravail au sein de la commune.

AUTORISE M. le Maire a signer tout document y afférents.
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Point N°6 — Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (I.H.T]
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Par délibération du 21 juin 2004, la Ville de Dammartin-en-Goéle avait mis en place une
indemnité permettant de rémunérer les agents communaux dont les fonctions le justifient, par les
heures supplémentaires ou complémentaires. Ladite délibération étant ancienne et succincte, il est
proposé d'actualiser les modalités d'attribution des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS). Pour procéder au versement des IHTS, il convient de préciser la catégorie
du personnel pouvant bénéficier des IHTS parmi ces catégories, les emplois dont les missions
impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Les agents de catégorie B ou C, ainsi que certains agents de catégorie A de la filiére médico-sociale
(titulaires, stagiaires et contractuels de droit public), dés lors qu'ils exercent des fonctions ou
appartiennent a des cadres d'emploi ou grades dont les missions impliquent la réalisation effective
d'heures supplémentaires, peuvent percevoir des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Les heures accomplies par les agents & temps non complet au-deld de la durée hebdomadaire du
service afférent a leur emploi (inférieure & 35 heures) sont rémunérées en heures dites
complémentaires. Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures
effectuées a la demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces
heures n'ont pas vocation a se répéter indéfiniment. Elles doivent rester ponctuelles,
exceptionnelles et surtout validées en amont par la hiérarchie. Il est donc impératif de mettre en
place des moyens de contréle des heures complémentaires et supplémentaires pour attester de

l'exécution réelle de ces heures.

Définition des heures supplémentaires : sont considérées comme des heures supplémentaires les
heures effectuées a la demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires
définies par le cycle de travail. Par exemple, dans une collectivité, les agents & temps complet
travaillent selon un cycle de 37 heures par semaine. Les heures comprises entre la 35éme heure et
la 37éme heure sont récupérées sous forme de jours de RTT. Seront donc considérées comme IHTS,
les heures réalisées au-deld de la 37éme heure. Le travail supplémentaire, tel que défini ci-dessus,
accompli entre 22 heures et 7 heures, est considéré comme travail supplémentaire de nuit.

Définition des heures complémentaires : les heures complémentaires sont les heures faites par les
agents a temps non complet jusqu'a hauteur d'un temps complet. Seuls les agents & temps non
complet peuvent faire des heures complémentaires. Par exemple, dans une collectivité, les agents &
temps non complet travaillent selon un cycle de 20 heures par semaine. Jusqu'a atteindre
35 heures, les heures seront dites complémentaires. »

DEBAT

M. le Maire explique que cette délibération définit les bénéficiaires, le plafond des heures, les
indemnisations, le calcul, les exclusions, les différentes filiéres et catégories qui peuvent en
bénéficier.
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facile 3 comprendre si des pourcentages étaient utilisés a la place. Il propose, par exemple, que les
coefficients 1,27 et 1,25, lorsqu'il s'agit d'un dimanche férié, soient exprimés en pourcentage,
indiquant ainsi que les heures sont majorées de 107 % dans un premier cas et de 111 % dans un
second cas.

M. le Maire répond que |'objectif est que le résultat soit le méme a la fin, sans léser personne. i
reconnait que la formulation aurait pu étre exprimée sous forme de pourcentage. Il s'agit d’un
choix de rédaction. Il pense que les administrations doivent le rédiger de cette maniére en raison
de trames préexistantes.

S. BACHIR BEY demande si ces taux sont propres a la fonction territoriale.
M. le Maire pense que ces taux sont prédéfinis selon des documents réglementaires.

S. BACHIR BEY s’enquiert du cas d'un agent travaillant 20 heures par semaine, a temps non
complet, et ne travaillant que de nuit. Il n"aura donc aucune heure complémentaire et aucune
heure supplémentaire, puisqu’il travaillera pendant 20 heures. M. le Maire répond que cela
fonctionne de la méme maniére. S'il effectue 12 heures de plus, cela sera comptabilisé en heures
complémentaires. Si ses heures sont réalisées de nuit, elles seront majorées en conséquence.

F. LARZILLIERE explique qu'un agent travaillant a 80 % et effectuant des heures de nuit ne
bénéficiera pas de majoration. Selon les textes juridiques a ce sujet, le taux horaire restera
inchangé. M. le Maire le confirme, aucune double majoration n’est possible mais la majoration la
plus favorable sera appliquée. Il précise qu'il travaille de la méme maniere. S. BACHIR BEY
comprend donc que les heures de nuit ne sont pas du tout valorisées. M. le Maire affirme que les
heures de nuit sont valorisées, mais pas a la hauteur des heures supplémentaires.

F. LARZILLIERE explique que s'il travaille quatre jours par semaine pour atteindre 80 %, sur un
cycle de 37 heures 30, travaillant 30 heures par semaine, son taux horaire restera le méme a partir
de 22 heures, conformément a la loi.

M. le Maire assure qu'en toutes circonstances, la loi sera respectée. Méme dans le cas des heures
complémentaires, il serait étonné que les majorations de nuit ne soient pas appliquées. Aucune
majoration supplémentaire ne sera appliquée. Si une personne effectue un travail de nuit, il ne
voit aucune raison de ne pas appliquer les majorations de nuit. F. LARZILLIERE confirme que telle
est la situation actuelle, mentionnant une expérience passée avec un agent. M. le Maire réitére
que les régles seront respectées.

S. BACHIR BEY demande s'il existe plusieurs agents travaillant la nuit. M. le Maire répond
gu’aucun agent ne travaille de maniére réguliére la nuit, mais il se peut que certains soient
mobilisés la nuit en cas d'astreinte ou d'autres situations spécifiques.

F. LARZILLIERE rappelle qu'il a évoqué ce point lors de la derniére commission. Il procéde a la
lecture d’un passage dans la délibération : « Considérant que les IHTS sont cumulables avec le
RIFSEEP, I'indemnité d'administration et de technique (IAT) et la concession d'un logement a titre
gratuit. » |l précise que la concession d'un logement a titre gratuit n'est plus en vigueur.

Suspension de séance, M. le DGS prend la parole.
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F. LARZILLIERE constate que les heures ne semblent pas exploser de maniére significative a
Dammartin-en-Goéle. Comme indiqué précédemment dans le tableau du RSU, cela représente
environ deux ETP. M. le Maire répond qu'il est possible d’avoir ce cas les autres années, a cause
du Covid car il aurait fallu compenser I'impact de la pandémie, mais en tout cas, pas en 2021.

0. GRINO explique que la ville avait été calme et les conditions climatiques n’avaient pas été
contraignantes, car il n'a pas neigé depuis quelques années. En conséquence, les agents ont pu
travailler dans des conditions tranquilles.

S. BACHIR BEY demande s'il existe une estimation du nombre d'heures supplémentaires pour
I'année 2023, et pour 2022. M. le Maire répond par la négative pour 2023, il fournira I'information
pour 2022 ultérieurement.

F. LARZILLIERE suggére la création d'un tableau a partir de 2024, concernant les heures payées. li
ajoute que cela n'est pas fréquent dans |'administration, puisque les heures sont généralement
gérées par le service RH et le logiciel RH. L'objectif serait d'avoir un tableau récapitulatif indiquant
le nombre d'heures payées, ainsi que celles récupérées par les agents. M. le Maire répond qu'’il
n’existe aucune raison de ne pas fournir ces informations.

Intervention de M. le DGS.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L115-1 et L.714-4,

Vu f'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de
la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,
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de cotisations salariales et de I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des
heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu la délibération n°04-06-05 relative a la modification du Régime Indemnitaire,

Vu la délibération n°17-11-137 relative a la mise en place du RIFSEEP,

Vu la délibération n°18-09-88 relative & I'extension du RIFSEEP a la catégorie A et B de la filiére
culturelle,

Vu la délibération n°19-02-19 relative a la mise en place d’une part supplémentaire « IFSE Régie »,

Vu la délibération n°20-12-107 relative a I'extension du RIFSEEP a la catégorie A de la filiere
technique,

Vu la délibération n°DEL23092022-011 relative a la modification des modalités de retrait de I'lFSE,

Vu la délibération n°13042023-004 relative a la modification de la délibération relative a la mise en
place du RIFSEEP,

Vu l'avis favorable du CST en date du 7 décembre 2023,

Considérant que conformément a I'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60
susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Considérant que les IHTS sont cumulables avec le RIFSEEP, indemnité d’administration et de
technique (IAT), la concession d’un logement a titre gratuit,

Considérant qu’une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos
compensateur et a une indemnisation,

Considérant qu’elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires
d’enseignement,
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Considérant que pour les agents de catégories A, B ou C relevant de la filiere sanitaire et sociale, le
plafond mensuel est fixé a 20 heures par mois ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;

Apres en avoir délibéré a 'unanimité,

ARTICLE ler: INSTAURE les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet et temps partiel et les agents
contractuels de droit public relevant des emplois suivants :

FILIERES

GRADES

CATEGORIES

ADMINISTRATIVE

Rédacteur Principal de 1ére classe

Rédacteur Principal de 2°™¢ classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal 1° classe

Adjoint administratif principal 2° classe

Adjoint administratif

OO0 ||| ®

TECHNIQUE

Technicien principal 1ére classe

Technicien principal de 2¢™¢ classe

Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal de 1ére classe

Adjoint technique principal de 2° classe

Adjoint technique

OO0 |I0O | (o (e

ANIMATION

Animateur principal de 1% classe

Animateur principal de 2é™¢ classe

Animateur

Adjoint d'animation principal 1° classe

Adjoint d'animation principal 2° classe

Adjoint d'animation

O | O0O(@ e (W

SOCIALE

Moniteur éducateur et intervenant familial

principal

Moniteur éducateur et intervenant familial

Agent social principal de 1% classe

Agent social principal de 2¢™¢ classe

Agent Social

O[O 0O | @
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Agent spécialisé principal de 2°™¢ classe des

. C
écoles maternelles

ARTICLE 2 : PRECISE que le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaire est
subordonné a la mise en ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la
collectivité.

Pour les personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement un décompte
déclaratif est possible.

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’'un
méme mois.

Pour les agents de catégories A, B ou C relevant de la filiere sanitaire et sociale, le plafond mensuel
est fixé a 20 heures par mois.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de l‘autorité
territoriale avec information immédiate des représentants du personnel au CST.

De plus, des dérogations au contingent mensuel peuvent étre accordées, a titre exceptionnel,
apres consultation du CST.

ARTICLE 3 : PRECISE que la rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le
montrant du traitement brut annuel de |'agent concerné. Le montant ainsi obtenu est divisé par 1
820.

Cette rémunération horaire est multipliée par :
e 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures mensuelles et dans le respect
des garanties minimales du temps de travail.

L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se
cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire
applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du
traitement brut et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.
Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du
contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la
quotité de travail effectuée par I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3
alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 20 juillet 1982)

ARTICLE 4 : PRECISE que le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera
effectué aprés déclaration par l'autorité territoriale ou du chef de service, des heures
supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle.
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Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astrekresaty—=rcemes—craorent
lieu a une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes
ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

ARTICLE 5: PRECISE que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Point N°7 — Approbation d'une convention de mise a disposition ID:077-217701531-20240318-DEL 11032023 03A-AU

Ganneval a titre gratuit
Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Attachés au principe de laicité, de liberté de conscience et de respect des autres, les délégués
départementaux de I’Education nationale s'investissent pour veiller aux bonnes conditions de vie de
l'enfant a I'école et autour de I'école. L'histoire des DDEN est liée a celle de I'école publique. Les
DDEN sont des bénévoles, hommes ou femmes, retraités ou actifs, enseignants ou non enseignants,
nommés officiellement par le directeur académique sous couvert du Préfet. Ils connaissent I'histoire
de leurs écoles et sont des personnes-ressources. Véritables partenaires, ils ont un réle de médiation
et de coordination entre les enseignants, les parents d'éléves, la Municipalité et les services
académiques. Ils exercent une fonction de contréle, de vigilance et de proposition, telle que
l'inspection des locaux, du mobilier, de I'équipement, la sécurité dans et autour de I'école, la
surveillance des effectifs, la participation aux projets de travaux et aménagements, la restauration
scolaire, le transport scolaire, les activités périscolaires et la caisse des écoles.

Sur la Commune, le président actuel est devenu DDEN en 1981. Il a participé au dossier visant @
faire construire I'école primaire Henri Dunant. L'un des premiers lieux affectés a la délégation
départementale était une classe désaffectée de I'Eaubonne, dont la destination était une classe
musée, éphémére. Des années plus tard, un autre lieu a été proposé a la délégation : Louis Lumiére.
Deux petites salles pouvaient réunir la délégation de I'Union départementale. La réorganisation des
locaux que la Commune a entreprise a fait qu'un local a dd étre proposé, celui du 22 rue Ganneval.
Aujourd’hui, la délégation se renouvelle et compte dix DDEN qui se partagent les 47 écoles de la
circonscription, plus cinq colléges, I'école privée sous contrat et trois lycées.

Les projets citoyens menés avec Les écoles fleuries utilisent I'espace vert contigu, des jardinieres et
des plantations diverses de plantes, des déterminations de variétés de graine. Les écoles de
Dammartin-en-Goéle sont affectées a chaque rentrée et toutes sont pourvues d'un DDEN. Le
principe de représentation @ la demande est institué, car les dates des conseils, en particulier, se
chevauchent. Par ailleurs, d'un point de vue réglementaire, la compétence pour conclure la
convention de la mise a disposition du bien a titre gratuit ne peut étre exercée que par l'organe
délibérant. Aussi, au vu de l'intérét général, il est donc proposé au Conseil municipal d'approuver la
convention de mise a disposition dudit local a titre gratuit, telle que jointe en annexe, et d'autoriser
Monsieur le Maire a la signer. »

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29;
Vu le Code de I'Education ;

Vu la convention de mise a disposition jointe en annexe ;

Considérant que fa commune est propriétaire du local situé au ler étage d'un immeuble
d'habitation sis 22 rue Ganneval a Dammartin-en-Goéle ;

Considérant que M. Jean-Paul GRAS, Président DDEN a fait connaitre son besoin de renouveler sa
convention de mise a disposition ;
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Considérant son role de médiation et de coordination entre les enseignants, les parents d’éléves, la

municipalité, les services académiques, tout en restant neutre ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;

Apreés en avoir délibéré, a l'unanimité

APPROUVE la convention de mise a disposition dudit local a titre gratuit, telle que jointe en

annexe,

AUTORISE M. le Maire a la signer.
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Point N°8 — Autorisation donnée au Maire pour engager, liquider, et mandater les dépenses
d'investissement avant le vote du budget 2024

Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Conformément au Code général des collectivités territoriales et a son article L.1612-1, dans le cas
ou le budget de la Commune n'a pas été adopté avant le 1¢ janvier de l'exercice auquel il
s'applique, le Maire est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les
recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget. En outre, jusqu'a I'adoption du budget, le Maire
peut, sur autorisation du Conseil municipal, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite d'un quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Cette autorisation du Conseil
municipal doit étre prise quant au montant et a I'affectation de ces crédits.

Il est précisé que cette autorisation ne signifie évidemment pas que les crédits concernés sont
effectivement engagés. Afin d'assurer une continuité de fonctionnement des services, comme lors
des exercices précédents, il est proposé au Conseil municipal d'autoriser Monsieur le Maire a
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans l'attente du vote du budget
primitif 2024. »

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.1612-1 ;

Vu le Code des Juridictions financiéres et notamment son article L.232-1 ;

Vu la délibération n° DEL13042023-018 adoptant le Budget Ville 2023 ;

Vu la délibération n° DE 20112023-008 relative a la DM1 Ville 2023 ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;

Considérant que la commune doit poursuivre ses actions ;

Considérant qu’il convient d’autoriser M. le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement, dans l'attente du vote du budget 2024, dans la limite du quart des crédits ouverts

au budget de I'exercice précédent ;

Apres en avoir délibéré,
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VOTES 'VoIX

Pour 20

Contre 4 M. Pierre BENNET, Mme Sonia LECHAN, WM. Sylvain
MESSIAEN, M. Frangois ALVES.

Abstentions 2 Mme Samia BACHIR BEY, Mme Aurélie BORDES.

AUTORISE M. le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans
I'attente du vote du budget primitif 2024, selon le tableau joint en annexe.

AUTORISE M. le Maire a signer tout document y afférents.
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Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Conformément a l'article L.2321-2 de I'alinéa 27 du Code général des collectivités territoriales, les
dotations aux amortissements des immobilisations constituent des dépenses obligatoires pour les
communes de plus de 3 500 habitants. L'amortissement obligatoire concerne les immobilisations
corporelles ou incorporelles acquises a compter du 1¢" janvier 1996. Pour rappel, les immobilisations
sont des éléments d'actifs destinés a servir de fagon durable a l'activité de la collectivité. Les
immobilisations comprennent tous les biens et valeurs destinés a rester durablement sous la méme
forme dans le patrimoine de la collectivité.

L'amortissement est une technique permettant de constater comptablement la dépréciation d'un
bien sur sa durée probable de vie et de dégager une ressource en investissement destinée a son
renouvellement. La constatation de l'amortissement des immobilisations constitue une opération
d'ordre budgétaire permettant de générer un crédit en recette d'investissement (chapitre 40,
compte 28X) et un débit en dépense de fonctionnement (chapitre 042, compte 6811).
L'amortissement peut étre réalisé selon trois méthodes différentes : linéaire, variable ou dégressive.
La méthode linéaire étant favorisée pour les collectivités.

L'article R.2321-1 du Code général des collectivités territoriales précise les immobilisations
concernées par ce dispositif. L'article R.2321-1 du Code général des collectivités territoriales précise
également les principes selon lesquels I'assemblée délibérante a la possibilité de fixer un seuil
unitaire en decd duquel les immobilisations de peu de valeur ou dont la consommation est trés
rapide s'‘amortissent sur un an.

L'amortissement commence a la date de mise en service, conformément a la régle du prorata
temporis. Néanmoains, le Conseil municipal peut fixer la mise en place d'un aménagement de la
régle du prorata temporis pour les nouvelles immobilisations mises en service, notamment pour des
catégories d'immobilisations faisant I'objet d'un suivi globalisé a l'inventaire (biens acquis par lots,
petits matériels ou outillages, fonds documentaires). Cette simplification consiste a calculer
I'amortissement @ partir du début de l'exercice suivant la date de mise en service, la derniére
annuité courant jusqu'au 31 décembre de l'exercice méme lorsque le bien est vendu en cours
d'année. Tout le plan d'amortissement commencé doit étre poursuivi jusqu'a son terme, sauf fin
d'utilisation du bien, cession, affectation, réforme ou destruction.

Le plan d'amortissement ne peut étre modifié (durée ou mode d'amortissement) qu'en cas de
changement significatif dans les conditions d'utilisation du bien, la nature du bien, ou a la suite
d'une dépréciation, constatation ou reprise. Cette révision fait I'objet d'une délibération. La base
amortissable est alors modifiée de maniére exclusivement prospective. Les durées d'amortissement
sont fixées librement par I'assemblée délibérante pour chaque catégorie de biens, sauf exception. Il
est donc proposé au Conseil municipal de fixer, a compter du 1° janvier 2024, les durées
d'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles comme suit... »
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S. BACHIR BEY s’enquiert de la signification des termes "affectation" et "réforme". Elle souhaite
connaitre les cas dans lesquels ils sont utilisés, car ces concepts ne sont pas habituellement utilisés
en comptabilité. M. le Maire répond qu’une explication détaillée lui sera envoyée par e-mail dans
les jours a venir.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu les articles L.2321-2 alinéa 27 et R.2321-1 du Code Général des Collectivités ;

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M14/M57 ;

Considérant I'obligation de modifier le mode d’amortissement actuel suite au passage a la M57 ;

Considérant que seules les immobilisations acquises a partir du ler janvier 2024 seront concernées
par cette délibération ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;
Apres en avoir délibéré a 'unanimité,

Article 1 : FIXE a compter du 1° janvier 2024, les durées d’amortissement des immobilisations
corporelles et incorporelles comme suit :

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

" T Durées
Comptes | Nature de lI'immobilisation d'amortissements
Frais d’études, d’élaboration, de
202 modifications et révisions des documents 10 ans
d’urbanismes
2031 Frais d’études Sans
2032 Frais de recherche et de développement 5ans
2033 Frais d’insertion 5ans
Subventions d’équipement versées, biens
2041481 ‘matériel et études _5 ans
Subventions d’équipement versées,
2041482 batiments et installations 30 ans
Subventions d’équipement versées, projet
2041483 d’infrastructures d’intérét national 40 ans
2051 Concessions et droits similaires S ans
208X Autres immobilisations incorporelles 5 ans
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Comptes Nature de I'immobilisation 3':?\2rtissement
1311 Etat et établissement nationaux 5ans
1312 Région Sans
1313 Département S ans
21321 Immeuble de rapport 30 ans
215731 L\(ll)a}grr:tel et outillages techniques, matériel 5 ans
21568 Autre matériel outillage et incendie 5ans
Matériel et outillage technique,
215741 installation, matériel et outillage des| 5ans
cantines scolaires
21578 Autres matériels et outillage de voirie 5 ans
2158 tAeuctl‘:ﬁ.?qlijr(;stalIations, matériel et outillage 10 ans
21828 Matériel de transport S ans
21831 Matériel informatique scolaire 3ans
21838 Autres matériels informatique 3ans
21841 Matériel de bureau et mobilier scolaire 10 ans
21848 ‘Autres matériel de bureau et mobilier 10 ans
2185 Matériel de téléphonie 5 ans
Autres immo. corporelles : équipts des| (. ¢
cuisines, ménagers
2188 @#;lrj(af?aggr\mo corporelles : équipts de ISTATS
Autres immo. corporelles : équipts sportifs, 15 ans
aires de jeux.

Article 2 : PRECISE que la méthode d’amortissement appliquée est la méthode linéaire prorata
temporis, les dépréciations étant réparties de maniére égale sur la durée de vie du bien.

Article 3 : PRECISE que le seuil d’amortissement des biens de faible valeur est fixé a 500 € TTC.

Article 4 : DIT que cette délibération s’applique aux biens acquis a partir du 1ler janvier 2024 et non
aux biens en cours d’amortissement.

36



Envoyé en préfecture le 19/03/2024
Recu en préfecture le 19/03/2024

Herger
L

.. eviault
Publié le

Point N°10 — Adoption du Réglement Budgétaire et Financier (RBF) LD 077-217701581-20240318-DEL 11082023 03A-A
Rapporteur : Monsieur Vincent CLAVIER, Maire

« Au 1¥ janvier 2024, la nomenclature budgétaire et comptable M57 sera généralisée & I'ensemble
des collectivités territoriales. Le réglement budgétaire financier finalise et précise les principales
regles de gestion financiére qui résultent du Code général des collectivités, de la loi organique
relative aux lois de finances du 1°" ao(it 2001, et du décret 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a
la gestion budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables
applicables aux communes. Il définit également des régles internes de gestion propres a la Ville,
dans le respect des textes ci-dessus énoncés et conformément a I'organisation de ces services.

La rédaction d'un réglement budgétaire et financier a pour premier objectif de rappeler au sein
d'un document unique les régles budgétaires, comptables, et financiéres qui s'imposent au
quotidien dans la préparation des actes administratifs. Il traite des concepts de base mis en ceuvre
par la collectivité & travers notamment I'utilisation du logiciel de gestion financiére, la présentation
budgétaire par le biais d'une segmentation hiérarchisée, et la comptabilité d'engagement. Les
principaux objectifs de ces régles de gestion sont les suivants :

e harmoniser les régles de fonctionnement et la terminologie utilisées,

* réguler les flux financiers de la Commune en améliorant le processus des préparations
budgétaires et en fiabilisant le suivi de la consommation des crédits.

Le présent réglement ne constitue pas un manuel d'utilisation du logiciel financier ni un guide
interne des procédures comptables, mais a pour objectif de servir de référence & I'ensemble des
missions respectives des services. Dans ce cadre, il convient de rappeler que les instructions
budgétaires et comptables applicables aux communes permettent de disposer d'un cadre garant de
la sincérité et de la fiabilité des comptes. De plus, le budget de la Commune doit respecter les cing
grands principes de la finance publique qui sont I'annualité, I'unité, I'universalité, la spécialité et
I'équilibre.

L'annualité budgétaire : le budget est I'acte par lequel sont prévues et autorisées par I'assemblée
délibérante les recettes et dépenses d'un exercice. Cet exercice est annuel et couvre l'année civile du
1 janvier au 31 décembre. Il existe des dérogations & ce principe d’annualité, telles que la journée
dite complémentaire du 1° janvier au 31 janvier de I'année ou encore les autorisations de
programme.

L'unité budgétaire : la totalité des recettes et des dépenses doit normalement figurer dans un
document unique. Par exception, le budget principal forme le budget de la Commune dans son
ensemble avec les budgets annexes. Ce principe a pour objectif de donner une vision d'ensemble
des ressources et des charges de la Commune. Le budget de la Commune comprend un budget
principal, un budget annexe, le péle de santé et un budget autonome (le CCAS).

L'universalité budgétaire : I'ensemble des recettes et dépenses doit figurer dans le document
budgétaire. De ce fait, il est interdit de contracter des recettes et des dépenses, c'est-a-dire de
compenser une écriture en recettes par une dépense ou inversement. De plus, il n'est pas permis
d'affecter des recettes et des dépenses précises. Ainsi, I'ensemble des recettes doit financer
I'ensemble des dépenses prévues au budget.
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La spécialité budgétaire : les crédits doivent étre affectés a des dépq D :077:217701531-20240318 DEL11032023 03A-AU

dépenses définies dans I'autorisation budgétaire. Ce principe de spécialité ne doit pas étre
confondu avec la régle de non-affectation, car si les recettes ne doivent pas étre daffectées, les
crédits doivent au contraire I'étre avec précision.

L'équilibre budgétaire : la loi du 22 juin 1994, portant disposition budgétaire et comptable relative
aux collectivités locales, proclame le principe de sincérité et d’équilibre pour permettre une
meilleure transparence de la gestion financiére des communes. Il est défini par I'article L.1612-4 du
Code général des collectivités territoriales.

L'exigence de la sincérité reléve du réalisme ainsi que du principe de transparence financiére. Elle
est liée & d'autres principes comme la prudence, qui traduisent les mécanismes de provision et
d'amortissement qui contribuent & la maitrise des risques financiers de la Commune.

Ce document a pour objet de :

e décrire les procédures de la collectivité, de les faire connaitre avec exactitude, et se donne
pour objectif de les suivre le plus précisément possible ;

e créer un référentiel commun et une culture de gestion que les directions et les services de la
collectivité se sont appropriés ;

e rappeler les normes ;

o respecter les principes de permanence des méthodes ;

e combler les vides juridiques, notamment en matiére d'autorisation d’engagement.

Ce RBF joint en annexe comporte quatre parties qui couvrent I'ensemble des champs comptables,
budgétaires, et financiers de la Commune selon les répartitions suivantes :

e premiére partie : le cadre juridique, I'arborescence budgétaire, le cycle budgétaire, la
gestion des crédits ;

e deuxiéme partie: I'exécution budgétaire, l'engagement comptable (liquidation et
mandatement) ;

e troisiéme partie : les opérations financiéres particuliéres et les opérations de fin d'année (la
gestion du patrimoine, les provisions, les régies, le rattachement des charges et des
produits, les journées complémentaires) ;

e quatriéme partie : la gestion de la dette et des garanties d'emprunt, la gestion de la dette et
de la trésorerie.

Il est donc proposé au Conseil municipal d'adopter le réglement budgétaire financier joint en
annexe et d'autoriser le Maire & signer tout document y afférent. »

DEBAT

S. BACHIR BEY se réjouit de cette modification de nomenclature, considérant cela comme une
initiative louable avec des avantages potentiels. Elle a pris connaissance de la décision d'appliquer
le compte financier unique & partir de 2024, ce qui est particulierement positif. Cela contribuera a
alléger la lecture et a faciliter la compréhension, en raison de la multiplicité actuelle des
documents budgétaires et financiers.
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LE CONSE'L M U N |C|PA|_, ID : 077-217701531-20240318-DEL11032023_03A-AU
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;
Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1 aolt 2021 relative aux lois de finances ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 appelé 3décret GBCP » décrivant les procédures de
gestion des deniers publics et des deniers privés réglementés dans I'administration frangaise ;

Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales et du ministre de l'action et des comptes publics du 9 décembre 2021
relatif a linstruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales
uniques, aux métropoles et a leur établissements public administratifs ;

Vu le Réglement Budgétaire et Financier joint en annexe ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;

Considérant qu'’il formalise et précise les principales régles de gestion financiére résultant du
CGCT;

Apres en avoir délibéré a I'unanimité,
ADOPTE le Reglement Budgétaire et financier joint en annexe, a compter du ler janvier 2024 ;

AUTORISE M. le Maire a signer tout document y afférent.
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Pl

baux commerciaux

Rapporteur : Monsieur Olivier GRINO, Adjoint

« Le maintien du commerce et de l'artisanat de proximité est un enjeu fort pour les collectivités,
tant au niveau économique que pour leur réle d'animation et de lien social dans les quartiers. Au
regard de ce constat, l'article 58 de la loi du 2 aoit 2005 en faveur des petites et moyennes
entreprises et son décret d'application du 26 décembre 2007 prévaut a la possibilité pour les
commerces d'exercer un droit de préemption lors de la cession des fonds artisanaux de commerce
ou des baux commerciaux.

Ce droit de préemption est un outil pour préserver la diversité du commerce et de l'artisanat. Toute
cession de fonds de commerce, de fonds artisanal, de baux commerciaux ou de terrains faisant
l'objet de projets d'aménagement commercial, inscrite dans un périmétre de sauvegarde délimité
par le Conseil municipal devra étre subordonnée, sous peine de nullité, a une déclaration de
cessation d'un fonds de commerce, d'un fonds artisanal ou d'un bail commercial soumis au droit de
préemption, faite par le cédant a la Commune qui disposera alors d'un délai de deux mois pour se

porter éventuellement acquéreur.

Afin de pouvoir bénéficier du droit de préemption précité, la Ville doit déterminer un périmétre de
sauvegarde du commerce et de l'artisanat, accompagné d'un rapport analysant le commerce et
l'artisanat de proximité. Le commerce sur Dammartin-en-Goéle fait face a une tres grande
concurrence de la part des péles voisins. On observe donc une difficulté a capter les visiteurs par
manque notamment d'une offre commerciale structurée et diversifiée. Depuis quelques années,
I'appareil commercial s'est vu diminuer et on constate une monoactivité de plus en plus présente
sur la Ville. Il apparait donc aujourd’hui indispensable de sauvegarder les commerces restants.

Conformément a l'article R.214-1 du Code de l'urbanisme, les éléments relatifs au rapport
analysant le commerce de I'artisanat ainsi que le périmétre identifié ont été soumis pour avis aux
chambres consulaires le 28 juillet 2023. Comme le prévoit la réglementation, ces derniéres
disposent d'un délai de deux mois pour émettre leur avis, délai au-dela duquel leur avis est
considéré comme favorable. La Commune a regu les avis favorables le 17 juillet 2023 pour la
Chambre de métiers et de l'artisanat et le 28 aoGt 2023 pour la Chambre de commerce et
d'industrie.

En effet, le maintien du commerce de proximité a destination des résidents constitue un enjeu fort,
tant pour des raisons économiques que sociales, et si le commerce peut avoir une fonction
économique importante, il est également générateur d'une dynamique urbaine de convivialité,
d'animation économique et sociale de la Ville. C'est pourquoi le périmétre de mise en ceuvre du
droit de préemption sur les fonds et les baux commerciaux proposés reprend les délimitations du
périmétre d’opération de réutilisation du territoire (ORT) de la Commune.

Pour rappel, le périmétre ORT a pour objet, aux termes de l'article L.303-2 du Code de la
construction et de I'habitation :

e |a mise en ceuvre d'un projet global de territoire destiné a adapter et moderniser le parc de
logements et de locaux commerciaux et artisanaux, ainsi que le tissu urbain de ce territoire
pour améliorer son attractivité ;
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e |utter contre la vacance des logements et des locaux commerc| /2 077:217701531,20240318 DEL 11032023 03A-AU

contre I'habitat indigne ;
o réhabiliter I'immobilier de loisirs ;
e valoriser le patrimoine bdti ;

e réhabiliter les friches urbaines dans une perspective de mixité sociale, d'innovation et de
développement durable.

Il peut également donner lieu a l'instauration du droit de préemption urbain renforcé, prévu a
l'article L.211-4 du Code de I'urbanisme et a l'instauration du droit de préemption sur les fonds
artisanaux, les fonds de commerce, les baux commerciaux et les terrains faisant l'objet
d'aménagement commercial, prévu a l'article L.214-1 du méme Code.

C'est pourquoi, dans un souci de cohérence avec les actions engagées par la Ville pour dynamiser
son cceur de ville, il est proposé de coordonner le périmétre de sauvegarde du commerce et de
I'artisanat avec le périmétre ERT de la Commune.

Une fois le périmétre instauré, le cédant sur le périmétre est subordonné a la déclaration de
cessation d'un fonds de commerce, d'un fonds artisanal ou d'un bail commercial soumis au droit de
préemption qui dispose d'un délai de deux mois pour se porter acquéreur. Dans les deux années qui
suivent la cession, le bail ou le fonds doit ensuite étre rétrocédé & une entreprise en vue d'une
exploitation destinée a préserver la diversité commerciale et artisanale.

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal d'approuver la mise en place du périmétre de sauvegarde
du commerce et de l'artisanat de proximité permettant de mettre en ceuvre le droit de préemption
sur les commerces, les fonds artisanaux et les baux commerciaux cédés. »

DEBAT

F. ALVES indique qu'il s’agit d’une trés bonne chose et demande si un budget pour 2024 a déja été

préparé, permettant d'appréhender et de prendre les mesures nécessaires pour harmoniser les
commerces avec le centre-ville.

0. GRINO répond qu'une partie du budget sollicité auprés du DGS a effectivement été inscrit pour
traiter la question si nécessaire.

M. le Maire précise que le budget n'est pas encore établi. Ils sont en train de le travailler et aucun
arbitrage n'a encore été effectué. lls verront comment cela se déroule, mais il s’agit d’éléments
qui ont été inévitablement inscrits.

F. ALVES demande confirmation qu’il existe un véritable budget destiné éventuellement 3
effectuer des préemptions et a éviter le retour de certains commerces. M. le Maire affirme qu'ils

ont l'intention de le prévoir, mais ne sait pas encore a quelle hauteur, car les fonds nécessaires
sont conséquents.

F. ALVES demande si la responsabilité de la location du commerce sera attribuée & quelqu'un
aprés l'obtention d'un budget et d’'une préemption. M. le Maire répond que la manager de
commerce s'occupera de ce sujet. 0. GRINO ajoute que le travail est en cours. Les lacunes ont été
identifiées. L'objectif est de remédier a cette difficulté commerciale.
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commergants. M. le Maire confirme que tel est déja le cas depuis longtemps.

S. BACHIR BEY demande si en cas de préemption, la suite serait tout de méme en relation avec
I'association des commergants. 0. GRINO explique que cela est possible mais la relation ne se
limitera pas a I'association des commergants.

S. BACHIR BEY demande qui a émis le rapport d'analyse pour |'établissement du droit de
préemption sur les fonds de commerce, les fonds artisanaux et les baux commerciaux. M. le Maire
répond que la manager de commerce a rédigé ce rapport cette année. Elle a sollicité la CMA et la
CCl.

S. MESSIAEN s’enquiert du devenir des fonds vacants qui sont actuellement en attente. |l
demande si cela sera une priorité ou non. O. GRINO explique que la situation est quelque peu
complexe actuellement, car la Commune n’a pas la mainmise. Les agences immobilieres sont en
charge, mais la décision dépend de la volonté du propriétaire, s'il souhaite vendre ou louer. Il est
nécessaire d'avoir un porteur de projet en adéquation avec les locaux. Il faut que tout s'aligne
correctement. Actuellement, il existe des porteurs de projet, et s'ils répondent aux attentes, ils
pourront étre accompagnés, la commune agissant en tant que facilitateur. La réponse positive
n'est pas toujours garantie, que ce soit du propriétaire ou du gestionnaire. Il ajoute qu’ils sont en
contact avec I'ensemble des gestionnaires de fonds et de baux, essayant d'identifier les actions
entreprises et de dresser la liste de tous les baux disponibles.

S. BACHIR BEY comprend que la préemption intervient lors de la cession d'un local avec un bail
établi pour louer le fonds de commerce a une entreprise. Si la Commune se positionne sur un tel
cas, alors que le local est déja occupé par un commerce, la Commune pourra remettre en question
I'activité commerciale en place.

F. ALVES explique que lorsque qu'un commergant décide malheureusement de mettre fin a son
activité en centre-ville, la Commune a la possibilité de décider qu'une activité différente sera
établie dans le local, afin d'éviter la concentration d'un méme type de commerce en centre-ville.
La Commune peut prendre le bail en son nom, assumant le loyer. Eile a la liberté de choisir
I'activité a l'intérieur. Vient ensuite la décision de subventionner ou non, ou de subventionner
partiellement, pour attirer le type de commerce souhaité.

S. BACHIR BEY précise que la préemption s'applique uniquement aux actes de vente de cession.
F. ALVES souligne la préemption peut également s'appliquer au bail. S. BACHIR BEY indique que
cela n’est pas marqué dans le document. O. GRINO confirme que cela est notifié.

M. le Maire ajoute que cela concerne soit le fonds, soit le bail. Le bati est couvert par les DIA
standards, mais s’il s’agit de batiments, la procédure sera différente.

S. MESSIAEN indique qu’il ne comprend pas la vocation du document proposé au vote, demandant
s'il s'agit d'acheter, de louer, ou de faciliter quelque chose. 0. GRINO explique que cela s’applique
au moment oU une opportunité se présente. Cela peut étre un bail a récupérer pour mettre le
local en location. La Commune pourrait aussi préempter pour en devenir acquéreur et ensuite,
décider de I'activité.

S. MESSIAEN demande si, dans le cas ou les murs sont inclus, la Ville doit acheter a la fois les murs
et le bail. M. le Maire répond que la Ville achéte seulement le bail.
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S. BACHIR BEY indigue que si un propriétaire met son commerce en mandat de gestion dans une
agence immobiliére, il ne le gére plus directement. A ce moment-la, la Commune peut préempter.
Elle demande si la Commune est en mesure de préempter le commerce lorsque celui-ci est sous
forme de bail.

M. le Maire explique que la Commune est informée lors d’une cession, d’'un acte, ou d’un
changement. En cas de transaction, le gestionnaire est obligé de solliciter la Commune pour
informer de la cession du fonds ou de I'arrivée d'un nouveau bail. Cette procédure permet de
connaitre qui souhaite s'installer et de prendre des mesures en conséquence. Si le commerce qui
s'installe convient a la Ville, la Commune n'a pas besoin de préempter le fonds ou le bail.
Cependant, s'il s'agit d'un commerce indésirable pour la Ville, la Commune sera informée et
pourra préempter pour freiner le processus. Il souligne que cela ne peut pas étre effectué
constamment, car cela engage d'autres démarches, comme trouver un nouveau commerce a
installer.

S. BACHIR BEY déclare que dans cette situation, la préemption ne serait pas utilisée pour expulser
quelqu'un qui est déja sous bail.

F. ALVES souligne que cela est impossible. Le bail est un contrat entre deux parties et qu'il ne peut
pas étre rompu. La préemption est autorisée uniquement lors de la cession ou de I'arrét de
I'activité, et méme pendant un renouvellement de bail, il n'est pas possible de préempter. Cela est
uniguement envisageable en cas de cessation d'activité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.2121-29,

Vu le Code de l'urbanisme et notamment ses articles L 214-1 et suivants ainsi que R.214-1 et
suivants,

Vu le Code du Commerce et notamment Varticle L.145-2,

Vu la loi n® 2005-882 du 2 aolt 2005 et de son décret d’application n° 2007-1827 du 26 décembre
2007,

Vu le plan du périmeétre de sauvegarde du commerce et de I'artisanat proximité, ainsi que le
rapport d’analyse joints en annexe,

Vu l'avis favorable de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Seine-et-Marne en date du 28
aolt 2023,

Vu l'avis favorable de la Chambre des métiers et de I'artisanat d’lle-de-France et de Seine-et-Marne
en date du 17 juillet 2023,

Considérant les dispositions du droit de préemption commercial et artisanal qui ont pour objectif
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Considérant la démarche engagée de la commune concernant la préservation de son activité

économique et plus particuliérement celle du centre-ville,

Considérant le risque de déséquilibre de l'offre commerciale de la structure du commerce et de

I'artisanat de proximité du centre-ville,

Considérant que I'offre commerciale de proximité nécessite d’étre mieux diversifiée,

Considérant qu’il parait opportun d’instaurer le droit de préemption de la Commune sur les fonds

artisanaux, de commerce et de baux commerciaux,

Aprés en avoir délibéré a Punanimité,

APPROUVE le périmétre de sauvegarde du commerce et de I'artisanat de proximité conformément
au descriptif précité des rues ainsi que dans le rapport annexé a la délibération ;

AUTORISE M. le Maire 2 instaurer, au profit de la Commune, un droit de préemption sur les fonds
artisanaux, les fonds de commerce, les baux commerciaux et terrains faisant I'objet de projets

d’aménagement commercial;

PRECISE que les rues concernées sont :

Rue du Général de Gaulle
Place des Prieurs

Rue Saint Jean

Rue de la Halle

Rue Notre Dame

Rue Ganneval

Place Jean Baptiste Delambre
Rue de la Libération

Place Jean Pathus Labour
Rue Porte au Pain

Rue des Vieilles Boucheries
Rue de Meaux

Place Lavollée

Rue Lavollée

Place du Maréchal Foch
Ruelle du Jard

Avenue du Maréchal Leclerc
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Point N°12 — Approbation d'une convention type relative a I'aide & rimprantation commerciale -
fonctionnement, avec la CARPF

Rapporteur : Monsieur Olivier GRINO, Adjoint

« En vue de sauvegarder le commerce de proximité, de préserver la diversité de [I'action
commerciale et d'encourager l'implantation de nouveaux commerces sur son territoire, la
Communauté d'agglomération Roissy Pays de France et la Commune de Dammartin-en-Goéle ont
souhaité mettre en place une aide & l'implantation commerciale. Cette aide prend la forme d'une
subvention calculée en fonction du loyer.

Le périmétre d'intervention : I'aide a I'implantation s'applique pour l'installation de commerces au
sein des locaux situés a l'intérieur du périmétre d'étude d'intervention établi dans le cadre de la
convention ORT, portée conjointement par la Ville et la Communauté d'agglomération
intercommunalité, et approuvée dans la délibération 21-09-56 du 28 septembre 2021 du Conseil
municipal. Cette aide s'applique aussi aux locaux situés au sein d'un périmétre de sauvegarde, de
commerce et de l'artisanat aux linéaires marchands prioritaires & conforter.

La nature et les montants de I'aide : I'aide & l'implantation commerciale prend la forme d'une aide
au loyer afin de valoriser l'installation et le maintien du commerce en cceur de ville. Sont éligibles &
cette aide uniquement les dépenses de loyer hors taxes et hors charges relatives a la location d'un
local commercial ou artisanal pour une structure commerciale, artisanale ou une personne
physique dans le cadre d'une implantation. L'aide est versée de maniére dégressive pour une durée
maximale de 24 mois.

Le montant de I'aide est fixé a 40 % du montant du loyer brut mensuel hors charges la premiere
année, puis 25 % la deuxiéme année. Le plafond de subvention est fixé & 400 € par loyer brut
mensuel. L'aide est cofinancée par la Commune de Dammartin-en-Goéle et la Communauté
d'agglomération Roissy Pays de France. Le dossier serq examiné par un comité de sélection qui
évaluera la fiabilité avant délibération sur I'attribution de I'aide. Pour étre éligible, il faut respecter
le réglement qui est en annexe.

L'aide attribuée donnera lieu & I'établissement d'une convention quadripartite entre I'entreprise
bénéficiaire, le propriétaire du local, la Commune d'accueil du porteur de projet et la Communauté
d'agglomération Roissy Pays de France.

Les conditions d'éligibilité : sont éligibles les créations d'entreprise répondant aux conditions
suivantes :

e les entreprises artisanales inscrites au répertoire des métiers ;

* les entreprises commerciales et les services inscrits au registre du commerce et des sociétés ;

e les petites entreprises au sein de I'Union européenne (effectif compris entre zéro et 49
salariés) ;

* les entreprises ayant un chiffre d'affaires inférieur @ 1 M €, dont la surface de points de
vente n'excéde pas 400 m?.

L'opportunité d'attribuer est examinée en fonction de la qualité du produit et de la plus-value, pour
la destination commerciale, centre-ville. La décision ne peut étre prise avant signature du bail du
local. Les modalités d'attribution sont précitées dans la convention type ci-jointe. Ainsi, il est
proposé au Conseil municipal :
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e d'approuver la mise en ceuvre des aides au loyer pour brrprores
commergants (en annexe) ;

e d'approuver les modalités d'attribution et de versement de l'aide financiére, aide au loyer,
précisée dans le réglement et dans la convention ;

e d'autoriser Monsieur le Maire & signer les conventions d'attribution d'aide au
fonctionnement sur la Ville, telles que jointes en annexe. »

DEBAT

S. BACHIR BEY rapporte que lors de la commission des finances, la participation financiére de la
Commune a été demandée, étant donné que la répartition entre la CARPF et la Commune n'était
pas encore connue a ce moment-la. Elle demande si l'information est désormais disponible.
M. le Maire répond que la contribution est répartie a parts égales.

0. GRINO explique que les objectifs pour la Commune sont d'accompagner au mieux et de
redynamiser le centre-ville.

S. BACHIR BEY note que cela représente une enveloppe conséquente pour la Commune. Elle
s’enquiert du montant de cette enveloppe. O. GRINO réitére qu’il a effectué une demande dans
I'évaluation de son budget et attend le retour en début d'année.

S. MESSIAEN souligne que normalement, cela s'éléve a 400 € par mois, donc avec une répartition
3 parts égales, cela s’éléve a 200 € par mois. M. le Maire le confirme. Le plafond maximum est fixé
3 400 € par mois pour 12 mois, soit trois fois 4 800 €.

F. ALVES demande si cela représente uniquement le financement. M. le Maire confirme que telle
est la proposition de la Commune. F. ALVES précise qu’il ne s’agit pas de la préemption.

S. MESSIAEN demande si le montant est de 7 200 €. M. le Maire répond que tel est a peu pres le
montant.

F. ALVES demande quels sont les commerces que la manager du centre-ville recherche.
M. le Maire explique que la Commune se concentre sur les commerces de bouche qui sont
considérés comme étant attractifs dans un centre-ville (patisserie, charcuterie, traiteur, etc.) Il
souligne la disparition d'un fleuriste et évoque la possibilité d'attirer d'autres commerces, comme
un fromager.

S. MESSIAEN répond qu’il s’agit d’'une bonne initiative. Il précise que le travail a accomplir est
conséquent. La zone de Longperrier et celle de Saint-Mard sont des zones difficiles, a cause du
départ de gros magasins. O. GRINO confirme que le travail est conséquent, mais souligne la
chance d'avoir des personnes totalement investies dans la Commune, y compris la manager de
commerce qui est pleinement engagée et familiarisée avec les souhaits de la Ville. Il ajoute que
tous les moyens sont déployés pour surmonter ces défis.

M. le Maire affirme que la Commune déploiera I'effort nécessaire. L'annonce de la création de
I'association des commercants remonte a longtemps. La Ville I'a voulue et a encouragé des
commercants identifiés comme moteurs a participer 3 la formation de cette nouvelle association.
Le message est que la Commune a besoin des commercants, et réciproquement, pour travailler
efficacement sur ce sujet. Il mentionne la réussite de l'opération Petits Commerces. D'autres
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proposition et seront consultés pour prendre des décisions ou réfléchir aux questions relatives au
centre-ville, au stationnement, a la charte des devantures, etc.

S. MESSIAEN demande si le document évoqué précédemment concernant la charte graphique
Ville sera bientot disponible. O. GRINO répond que le travail est en cours. La manager de
commerce a plusieurs sujets a préparer dans le cadre des objectifs de la Ville. Le travail est en
collaboration avec la Communauté d’agglomération pour créer un document uniforme et
cohérent. La présentation est attendue pour I'année 2024.

M. le Maire évoque un autre exemple de partenariat qui est le calendrier de l'avent des
commercants, ou ces derniers ont fourni les lots, et la Commune a financé la réalisation du
calendrier de I'avent. Cela est inclus dans les initiatives mises en place avec les commergants pour
créer une cohésion avec eux. P. BENNET demande qui sera I'élu qui participera au comité de
sélection puisque cela est mentionné. O. GRINO répond qu'a ce jour, rien n'est encore arrété, mais
il confirme que des élus, des membres de I'association des commergants, et au moins un membre
de fa CARPF seront présents. Il pense qu'il s'impliquera probablement dans cette démarche, en
tant qu’élu.

S. MESSIAEN comprend que le Président soit signataire de ce projet, mais il ne comprend pas la
raison pour laquelle Monsieur Servieres qui est en charge de la GEMAPI et de l'eau signe ce
document. M. le Maire pense qu’il a peut-étre une délégation dans ce domaine. S. BACHIR BEY
informe qu’il signe en tant que secrétaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;
Vu les statuts de la communauté d’agglomération ;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération n° DB23.205 du 21 septembre 2023 sur la
signature des conventions entre la communauté d’agglomération Roissy Pays de France, la
commune, les bénéficiaires et les propriétaires des locaux (annexe) ;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération n° DB23.205 du 21 septembre 2023
précisant le reglement d’attribution de I'aide aux loyers (annexe) ;

Vu la délibération de la commune n°21-09-56 du 28 septembre 2021 précisant le périmetre de la
zone ORT.

Vu le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation
adopté par la délibération du conseil régional n° CR 2022-029 du 19 mai 2022 ;

Vu le régime cadre exempté de notification N° SA.100189 (ex SA59106) relatif aux aides en faveur
de l'investissement des PME adopté sur la base du réglement général d’exemption par catégorie
n°651/2014 de la Commission européenne, publié au JOUE du 26 juin 2014, modifié par les
réglements 2017/1084 publié au JOUE du 20 juin 2017, 2020/972 publié au JOUE du 7 juillet 2020 et
2021/1237 publié au JOUE du 29 juillet 2021 ;
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obligatoire en matiere de développement économique ;

Considérant que la communauté d’agglomération Roissy Pays de France est compétente en
matiére de commerce et d'artisanat, support pour la revitalisation des centres-bourgs ;

Considérant la nécessité d’appuyer I'économie locale a travers le développement d’aides a
I'implantation en fonctionnement et en investissement de nouveaux commergants co-financées

par la communauté d’agglomération Roissy Pays de France.

Considérant la stratégie intercommunale en matiere de commerce et d’artisanat 2023-2027, ne
présentant pas de distorsion de concurrence possible ;

Considérant I'avis favorable et I'autorisation du Conseil Régional lle-de-France a verser des aides a
I'implantation des commergants et des artisans par I'agglomération lors de la commission Paritaire
du 21 septembre 2023 ;

Considérant le projet de convention entre la communauté d’agglomération Roissy Pays de France
et la Région lle-de-France autorisant la communauté d’agglomération a attribuer des aides sur le
fondement des régimes d'aides « de minimis », définis et mis en place par la Région lle-de-France,
pour le co-financement d’une quarantaine de commerces pour la période de 2023-2027 ;
Considérant la nécessité de formaliser les soutiens financiers par le biais d’une convention
d’objectifs entre la communauté d’agglomération Roissy Pays de France et la commune de
Dammartin-en-Goéle ;

Considérant que l'aide est versée de maniere dégressive, pour une durée maximale de 24 mois ;

Considérant que le montant de l'aide est fixé a 40 % du montant du loyer brut mensuel (hors
charges) la premiére année, puis 25 % la deuxiéme année ;

Considérant que le plafond de subvention est fixé a 400 euros par loyer brut mensuel ;
Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;
Apres en avoir délibéré a 'unanimité,

APPROUVE la mise en ceuvre des «aides aux loyers » pour l'implantation de nouveaux
commergants, tel que jointe en annexe ;

APPROUVE les modalités d'attribution et de versement de l'aide financiére « aide aux loyers »,
précisé dans le réglement et dans la convention ;

AUTORISE M. le Maire a signer les conventions d’attribution d’aides au fonctionnement sur la ville,
tel que jointe en annexe ;

AUTORISE M. le Maire ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir les formalités nécessaire a
l'exécution de la présente délibération ;
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investissement, avec la CARPF
Rapporteur : Monsieur Olivier GRINO, Adjoint

« En vue de sauvegarder le commerce de proximité, de préserver la diversité commerciale et
d'encourager l'implantation de nouveaux commerces sur son territoire, la Communauté
d'agglomération Roissy Pays de France et la Commune de Dammartin-en-Goéle ont souhaité
mettre en place une aide a l'implantation commerciale. Sont éligibles a cette aide uniquement les
dépenses hors taxes et hors charges relatives aux travaux réalisés dans le cadre de !'installation, du
développement ou de la rénovation d'un local commercial ou artisanal pour une structure
commerciale, artisanale ou une personne physique dans le cadre d'une implantation. Cette aide
prend la forme d'une subvention calculée en fonction des dépenses engagées par les commercants
pour ces travaux.

Le périmetre d'intervention : I'aide a l'investissement s'applique sur les locaux commerciaux situés
l'intérieur du périmétre d'étude d’intervention établi dans le cadre de la convention ORT, portée
conjointement par la Ville et la Communauté d'agglomération intercommunalité et approuvée
dans sa délibération du 21-09-56 du 28 septembre 2021 du Conseil municipal. L'aide s'applique
aussi aux locaux situés au sein d'un périmétre de sauvegarde du commerce et de l'artisanat, aux
linéaires marchands prioritaires a conforter.

La nature et les montants de I'aide : I'aide a l'investissement est fixée a 50 % des dépenses éligibles
hors taxes. Le montant des dépenses subventionnables par projet est plafonné @ 20 000 €HT pour
une subvention maximale de 20 000 €, conformément au taux d'intervention prévus ci-dessus. Afin
de soutenir des projets pérennes et de renforcer I'effet levier de I'aide apportée par la collectivité,
les demandes prévoyant un montant de dépenses prévisionnelles inférieures & 10 000 €HT ne sont
pas recevables.

L'aide a l'investissement de la Communauté d'agglomération Roissy Pays de France est cumulable
avec d'autres aides publiques (fonds européens, Etat ou collectivités), dans la limite des
encadrements existants. Le dossier sera examiné par un comité de sélection qui en évaluera la
fiabilité avant délibération sur I'attribution de l'aide. Pour étre éligible, il faut respecter le
réglement. L'aide attribuée donnera lieu a I'établissement d'une convention quadripartite entre
I'entreprise bénéficiaire, le propriétaire du local, la Commune d'accueil du porteur de projet et la
Communauté d'agglomération Roissy Pays de France.

Les conditions d'éligibilité : sont éligibles les créations d'entreprise répondant aux conditions
Suivantes :

e esentreprises artisanales inscrites au répertoire des métiers ;

e les entreprises commerciales et les services inscrits au registre du commerce et des
sociétés ;

e les petites entreprises au sein de I'Union européenne dont I'effectif est compris entre zéro et
49 salariés ;

e les entreprises au chiffre d'affaires inférieur a 1 M €, et dont la surface de points de vente
n'excéde pas 400 m2

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal :
e d‘approuver la mise en ceuvre des aides a l'investissement pour I'implantation de nouveaux
commergants, jointes en annexe ;
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dans le réglement et dans la convention ;
e d'autoriser Monsieur le Maire & signer les conventions d'attribution des aides a
I'investissement sur la Ville, jointes en annexe. »

DEBAT

S. BACHIR BEY s’enquiert de la répartition de la contribution entre la CARPF et la Commune pour
ce projet, et du nombre de dossiers traités chaque année.

M. le Maire répond que la contribution est également répartie a parts égales. Pour l'instant, le
nombre est inconnu.

0. GRINO ajoute que cela attend la validation des élus.
S. BACHIR BEY demande s'il existe un seuil maximal de financement.
M. le Maire répond que cela va étre fixé dans le budget.

0. GRINO souligne qu’il faut rester humble. Pour la premiére année, une attribution entre deux et
quatre aides aux travaux est déja satisfaisante.

S. MESSIAEN demande si O. GRINO fournira un compte rendu pour les 12 prochains mois.

0. GRINO acquiesce. Il fournira un point d’étape comme pour |'opération Petits Commerces. Les
élus seront informés a chaque subvention. A mi- année, il informera sur le point d’avancement.

F. ALVES demande confirmation que les commerces seront sélectionnés par la Commune.

0. GRINO le confirme.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu les statuts de la communauté d’agglomération ;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération n° DB23.205 du 21 septembre 2023 sur la
signature des conventions entre la communauté d’agglomération Roissy Pays de France, la

commune, les bénéficiaires et les propriétaires des locaux ( annexe) ;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération n° DB23.205 du 21 septembre 2023
précisant le reglement d’attribution de l'aide a I'investissement ;

Vu la délibération de la commune n°21-09-56 du 28 septembre 2021 précisant le périmeétre de la
zone ORT ;

Vu le Schéma Régional de Développement Economique, d’'Innovation et d’internationalisation
adopté par la délibération du conseil régional n° CR 2022-029 du 19 mai 2022 ;
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Vu le régime cadre exempté de notification N° SA.100189 (ex SA5910L2;27Z:217701531-20240318 DEL11032023 03A-AU
de l'investissement des PME adopté sur la base du réglement général d’exemption par catégorie
n°651/2014 de la Commission européenne, publié au JOUE du 26 juin 2014, modifié par les
réglements 2017/1084 publié au JOUE du 20 juin 2017, 2020/972 publié au JOUE du 7 juillet 2020 et

2021/1237 publié au JOUE du 29 juillet 2021 ;

Considérant que la communauté d’agglomération Roissy Pays de France dispose de la compétence
obligatoire en matiére de développement économique ;

Considérant que la communauté d’agglomération Roissy Pays de France est compétente en
matiére de commerce et d’artisanat, support pour la revitalisation des centres-bourgs ;

Considérant la nécessité d’appuyer I'économie locale a travers le développement d’aides 3
Fimplantation en fonctionnement et en investissement de nouveaux commergants co-financées

par la communauté d’agglomération Roissy Pays de France ;

Considérant la stratégie intercommunale en matiére de commerce et d’artisanat 2023-2027, ne
présentant pas de distorsion de concurrence possible ;

Considérant |'avis favorable et l'autorisation du Conseil Régional lle-de-France a verser des aides a
I'implantation des commergants et des artisans par I'agglomération lors de la commission Paritaire
du 21 septembre 2023 ;

Considérant qu’il conviendra de formaliser les soutiens financiers par le biais d’une convention
d’objectifs entre la communauté d’agglomération Roissy Pays de France et la commune de
Dammartin-en-Goéle ;

Considérant que l'aide a I'investissement est fixée & 50 % des dépenses éligibles HT ;

Considérant que le montant de dépenses subventionnables par projet est plafonné a 20.000 € HT,
pour une subvention maximale de 20.000 € ;

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;
Apres en avoir délibéré a I'unanimité,

APPROUVE la mise en ceuvre des « aides a I'investissement » pour I'implantation de nouveaux
commergants, tel que jointe en annexe ;

APPROUVE les modalités d‘attribution et de versement de laide financiere « aide 2
I'investissement », précisé dans le réglement et dans la convention ;

AUTORISE M. le Maire a signer les conventions d’attribution des aides a I'investissement sur la
ville, tel que jointe en annexe ;

AUTORISE M. le Maire ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir les formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération ;
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Point N°14 - Approbation de [a convention de transfert d¢ 'D:077:217701531-20240318-DEL11032023 03A-AU

I'enfouissement des réseaux d'électrification sis place Lavollée
Rapporteur : Monsieur Frangois VENNE, Adjoint

« Pour rappel, créé en 2014, le Syndicat départemental des énergies de Seine-et-Marne, SDESM, est
la nouvelle forme de l'autorité organisatrice du service public de la distribution d'énergie qui
incombe aux communes depuis 1906. Il ceuvre @ I'amélioration de la qualité d'électricité dans le
Département et aide les communes & réaliser des économies d'énergie, et a contribuer a la
transition climatique et au développement durable.

Lors de son Conseil municipal du 16 décembre 2022, la Commune avait fait le choix d'adhérer au
SDESM, et plus particuliérement lui a délégué les compétences suivantes :

e qutorité organisatrice de la distribution d'électricité ;

e qutorité organisatrice de la distribution publique de gaz ;

e installation, exploitation et maintenance des infrastructures de recharge pour les véhicules
électriques.

En tant qu'autorité organisatrice de la distribution d'électricité, le SDESM assure la maitrise
d'ouvrage, notamment dans le cas des travaux d'enfouissement. Aujourd'hui, la Commune souhaite
enfouir les réseaux d'électrification sis place Lavollée. Ainsi, il est proposé au Conseil municipal :

e d'approuver le programme de travaux et les modalités financiéres prévisionnelles comme
suit :
> réseau basse tension : montant des travaux : 93 333 € HT, montant a la charge de la
Commune : 56 000 € HT ;

> réseau éclairage public : montant des travaux : 53 075 € TTC, montant a la charge de la
Commune : 53 075 €TTC;

°  réseau de communication électronique : montant des travaux : 53 561 € TTC, montant a
la charge de la Commune : 53 561 € TTC;

e de transférer au SDESM la maitrise d'ouvrage pour les travaux concernés ;

e de demander au SDESM de lancer I'étude d'exécution et les travaux d'enfouissement des
réseaux basse tension, éclairage public et communication électronique de la place Lavollée ;

e de dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget pour I'année 2024 ;

e d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de transfert de maitrise d'ouvrage
relative & la réalisation des travaux, jointe en annexe, ainsi que tout document nécessaire a
son exécution. »

DEBAT

S. BACHIR BEY demande confirmation si les restes a charge pour la Commune mentionnés
excluent toute demande de subvention envoyée ailleurs. M. le Maire explique que la gestion des
demandes de subvention reléve du SDESM. Ces demandes sont alors déduites de la participation
de la Commune. Ce qui est indiqué comme le restant a charge correspond a cette déduction.
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Aucune demande de subvention n'est formulée par la Commune en prerrrcr oot preTTaeT
charge I'ensemble de la compétence, que ce soit pour la réalisation, le montage des dossiers, ou
les demandes de participation a différents organismes.

S. BACHIR BEY demande si les 36 000 € représentent des subventions déja obtenues par le SDESM,
ou s'il s'agit méme d'une subvention qu'il verse sur ce projet.

M. le Maire répond que ce montant provient soit de la participation du SDESM, soit de la
participation d'organismes extérieurs tels que le Département, la Région, ou d'autres entités. Ce
montant constitue le maximum des mandatements et peut &tre révisé a la baisse, notamment en
ce qui concerne la place Lavollée.

Le SDESM planifie tout dés le départ (les tranchées, les enrobés, etc.). Dans le cas de la place
Lavollée, les enrobés n'ont pas été réalisés pour éviter de les casser ultérieurement. Cela a été
anticipé en amont, avec la consultation des techniciens qui ont indiqué ol placer les fourreaux. Les
fourreaux ont déja été installés, et les trottoirs sont restés bruts pour faciliter d'éventuelles
interventions, sans avoir a refaire les enrobés. Une partie du réseau de télécommunication est
entierement a la charge de la Commune selon la convention actuelle. Une annonce verbale a
indiqué qu’Orange prendra en charge intégralement le réseau de télécommunication, bien que
cela ne soit pas encore matérialisé. Cette décision découle de nouvelles obligations réglementaires
imposant a Orange d'enfouir ses propres réseaux a chaque enfouissement de réseau. Le projet
d'enfouissement, travaillé en collaboration avec le SDESM, est programmé pour l'année
prochaine. Les travaux sur |'enfouissement sont programmés pour I'été 2024.

P. BENNET demande une estimation du temps d'immobilisation de la place Lavollée, et de son
impact éventuel en termes de circulation.

M. le Maire répond que cela va prendre tout I'été, soit environ deux mois. |l ignore comment le
SDESM s’organisera, mais pense que des conséquences seront attendues. |l précise que les travaux
concernent les trottoirs. Dans le programme initial, les enfouissements étaient prévus en voirie.
Cependant, la Commune a choisi de placer tous les fourreaux sur le trottoir, ce qui ne devrait pas
bloquer les principaux chemins de circulation. Ainsi, les impacts seront minimisés. Il rapporte que
la Commune a regu une demande du SDESM pour le programme de 2025, nécessitant une réponse
immédiate pour Vinscription dans son PPl de I'année prochaine. Les travaux d’enfouissement
commenceront, ils n'avaient jamais été réalisés jusqu'a présent. Les secteurs les plus impactés
n'ont jamais fait I'objet de travaux. La rue principale est I'une de ces zones. Actuellement, deux
carrefours sont en cours de traitement. L'intégralité de la rue principale sera ensuite inscrite dans
le projet de la Commune. La priorité de la Commune concerne la rue principale, depuis le
carrefour avec la rue de la Justice jusqu'a la place Lavollée. Les travaux seront réalisés par trongon
en fonction du budget de la Commune.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5211-18, L2224-31 et
L2224-37,

Vu la délibération DEL16122022-018 du 16 décembre 2022 relative a la demande d’adhésion de Ia

commune au Syndicat Départemental des Energies de Seine-et-Marne (SDESM) pour la
compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité,
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Marne approuvant I'adhésion de la commune,

Vu l'arrété inter-préfectoral n°2022/DRCL/BLI/n°5 du 03 février 2022 portant les modifications des
statuts du syndicat départemental des énergies de Seine et Marne,

Considérant que la commune de Dammartin-en-Goéle est adhérente au Syndicat Départemental
des Energies de Seine-et-Marne (SDESM),

Considérant que le Syndicat Départemental des Energies de Seine-et-Marne (SDESM) est
compétent pour les travaux d’enfouissement des réseaux aériens de basse et haute tension,

Considérant I'Avant-Projet Sommaire réalisé par le SDESM a l'occasion d’un projet d’enfouissement
des réseaux électriques de la Place Lavollée,

Considérant que l'étude Avant-Projet Sommaire réalisée par le SDESM dans le cadre de
Ienfouissement des réseaux aériens de la Place Lavollée,, indique un montant estimé des travaux a
93 333€ HT pour la basse tension, a 53 075,00€ TTC pour I'éclairage public, a 43 865,00€ TTC pour
les communications électroniques et 3 9 696,00 € TTC pour le réseau fibre,

Considérant que la commission finances s’est réunie le 4 décembre 2023 ;
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

APPROUVE le programme de travaux et les modalités financiéres prévisionnelles, comme suit :

e Réseau basse tension :
Montant des travaux : 93 333,00 € HT
Montant a charge de la commune : 56 000,00 € HT

e Réseau éclairage public :
Montant des travaux : 53 075,00 € TTC
Montant a charge de la commune : 53 075,00 € TTC

e Réseaux communications électronigues :
Montant des travaux : 53 561,00 € TTC
Montant a charge de la commune : 53 561,00 € TTC

TRANSFERE au SDESM la maitrise d’ouvrage pour les travaux concernés.

DEMANDE au SDESM de lancer I'étude d’exécution et les travaux d’enfouissement des réseaux
basse tension, éclairage public et communications électroniques de la Place Lavollée.

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget pour I'année 2024.

AUTORISE M. le Maire a signer la convention de transfert de maitrise d’ouvrage relative ala
réalisation des travaux, jointe en annexe, ainsi que document nécessaire a son exécution.
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Questions de F. ALVES

1) M. le Maire répond a la question relative au projet du futur complexe sportif. |l confirme
que le projet est toujours d'actualité.

F. ALVES rappelle la discussion concernant la petite pointe mise en réserve par rapport au
parking. Il s’enquiert de I'état d'avancement du projet du demi-terrain de football.

M. le Maire répond que le demi-terrain de football est toujours prévu, avec I'ajout d'un
terrain synthétique en bas. La Commune travaille sur le projet et prévoit de lancer les
marchés prochainement. Le jury de concours pour le gymnase en 2024 sera composé,
suivant la méme approche adoptée pour I'extension de I'Eaubonne. Il souligne qu'il faut
mettre en place les procédures administratives.

F. ALVES s’enquiert du nombre de places de parking prévues pour le futur complexe.

M. le Maire répond que cela sera dimensionné en fonction des salles, etc. D’aprés les
projections préliminaires, plusieurs places de parking seront prévues. Une capacité
suffisamment large est prévue pour accueillir I'ensemble des besoins actuels. |l existe
également des possibilités de réaménagement des anciens espaces afin de créer de
nouvelles places de parking. La création du complexe permettra de récupérer
progressivement quelques espaces, et par la suite, le réaménagement de |I'ensemble de la
zone sera effectué.

F. ALVES demande quand la Ville aura un nouveau complexe.

M. le Maire explique que le complexe dans sa globalité ne sera pas réalisé au cours d'une
seule mandature. Le projet est lancé, mais il existe de nombreux projets en parallele,
notamment la création de nouveaux terrains de tennis couverts. |l souligne la relocalisation
et la réorganisation d'équipements existants pour rapprocher les structures et créer une
cohérence. Diverses entités ont été consultées, dont le CSD, le tennis club, le MCCD, et
toutes les associations ayant une présence dans la zone, afin de prendre en compte leurs
besoins. Des aménagements seront prévus en conséquence des retours d'information
recueillis. Il est possible que le projet initial soit ajusté, en raison de l'introduction du Paddle
selon les souhaits du tennis. Il souligne la flexibilité de s'adapter aux demandes, dans la
mesure du possible, pour répondre aux besoins des parties intéressées.

P. BENNET demande ce que la Commune entreprendra si d'autres associations sportives la
sollicitent. M. le Maire répond que, pour l'instant, la Commune essaie de satisfaire celles qui
sont déja en place et qui démontrent un fort potentiel de développement. Il est donc
nécessaire d'agrandir les structures existantes et de les rendre plus confortables.
Actuellement, le CSD et I'équipe de football disposent de locaux, notamment des vestiaires,
dont les dimensions ne sont pas suffisantes pour les activités qu'ils accueillent. Par
conséquent, des réflexions sont en cours, tant du c6té du stade Moriceau que du c6té du
stade Jesse Owens. Il s’agit du méme combat. Toutes ces considérations sont examinées
simultanément, avec l'idée d'une programmation étalée, car il n'est pas possible de tout
entreprendre en méme temps.

F. ALVES demande s'il s’agit seulement du gymnase.
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M. le Maire répond que si le jury de concours est lancé en 2024, il faut ensuite prévoir
environ deux a trois ans pour sa réalisation. La pose de la premiére pierre pourrait avoir lieu
un an et demi apreés, une fois le projet élaboré avec les études préliminaires, les permis de
construire, etc. Ces projets sont des processus longs, impliquant des demandes de
subvention et la préparation de nombreux dossiers, mais la Commune est déterminée a s'y
atteler.

2) M. le Maire aborde le point concernant la délégation de J. DERCHE-THIAM. Il confirme
qu’elle est toujours en délégation. Elle continue également a percevoir ses indemnités.
F. ALVES demande si M. le Maire envisage de prendre des mesures. M. le Maire répond que
non. Pour l'instant, la situation reste inchangée et il assume cette position.

S. MESSIAEN demande des précisions concernant la délégation de J. DERCHE-THIAM.
M. le Maire répond qu’elle a été spécifiquement désignée pour les personnes agées.
S. MESSIAEN demande si une solution a terme est prévue pour sa délégation. M. le Maire
répond que non. La problématique soulevée par S. MESSIAEN semble concerner davantage
les indemnités que la délégation en elle-méme. S. MESSIAEN confirme que sa préoccupation
concerne la délégation. M. le Maire souligne que dans ce cas, tout va bien, car les personnes
agées sont bien prises en charge par M. RIVET, M. NADJI, et lui-méme. Tout est en ordre a cet
égard. S. MESSIAEN demande confirmation que M. le Maire compense la situation actuelle.
M. le Maire affirme que tel est le cas, du moins pour le moment. Il ajoute qu'il existe des
situations spécifiques que S. MESSIAEN et d'autres ne connaissent pas. S. MESSIAEN indique
qu'il essaie simplement de s'informer.

3) F. ALVES demande si la Municipalité envisage d'organiser une réunion avec les habitants
concernant le nouveau sens de circulation envisagé dans les rues Jean-Jacques Rousseau et
Ronsard. M. le Maire répond que non. Il s’agit d’'un projet déja établi, élaboré en réponse a la
demande spécifique des riverains. Diverses sollicitations ont été regues pour la création
d'aménagements, principalement pour des raisons de sécurité liées a la circulation des
piétons qui est un probléme récurrent a Dammartin-en-Goéle. Les véhicules garés sur les
trottoirs et les piétons contraints de circuler sur la route sont des situations fréquentes. Dans
cette zone, deux créches sont présentes, et des excés de vitesse ont été signalés. Les
aménagements planifiés visent a réduire la vitesse et a permettre aux riverains de se garer au
niveau de la voirie. Pour cela, la Municipalité prévoit de matérialiser les stationnements en
créant des chicanes naturelles et en alternant les emplacements de stationnement d'un coté
a l'autre. La mise en place d'un sens unique est nécessaire, car il s'agit de la seule maniére
pour permettre le stationnement des véhicules sur la voirie, formant ainsi une boucle.

F. ALVES demande si la route au niveau du pdle santé est prévue d’ouvrir pour un acces
direct. M. le Maire informe que, pour l'instant, cette proposition n'est pas d'actualité.

S. BACHIR BEY demande si ces nouveaux aménagements sont destinés a limiter la vitesse et
réduire les accidents. M. le Maire précise que |'objectif est de restreindre la vitesse, dégager
les trottoirs et assurer la sécurité des piétons.
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S. BACHIR BEY rapporte que la semaine derniére, plusieurs plaintes ont été adressées a la
Mairie et a la gendarmerie concernant la rue Saine-Fontaine. Apparemment, certains
résidents risquent d’avoir un accident en sortant de chez eux. M. le Maire reconnait
I'existence de pratiques condamnables dans la rue Saine-Fontaine. Il a observé des véhicules
remontant la rue en sens interdit. Un conducteur a coupé le rond-point en sens inverse,
remontant par Saine-Fontaine sans étre inquiété.

S. BACHIR BEY demande si la Municipalité a envisagé des aménagements spécifiques pour
réduire la vitesse dans la rue Saine-Fontaine.

M. le Maire souligne que le probléme ne réside pas dans la vitesse mais dans le non-respect
du sens interdit par certains conducteurs. O.GRINO ajoute qu’il s’agit d’'une question
d'éducation.

M. le Maire note que méme la présence de dos-d'dne ne dissuaderait pas ces conducteurs
de remonter la rue en sens interdit. Il souligne le manque de considération de ces individus.
Ces derniers ne se soucient pas des régles de circulation. Ceux qui respectent les régles de
conduite n'ont pas besoin de prendre de la vitesse, car ils doivent normalement descendre la
rue, et non la remonter. Il pense que les conducteurs en infraction roulent rapidement dans
I'intention d'éviter d'étre pris en flagrant délit par les autorités.

F. LARZILLIERE demande a F. VENNE de continuer de rappeler les manifestations comme a
son habitude.

F. VENNE invite tout le monde au marché de Noél et au concert qui a lieu le lendemain et le
dimanche suivant a 18 heures a I'église Saint-Jean. Il s'agit d'un concert de gospel avec le
Cceur Gospel 77, le méme groupe que l'année précédente, mais cette fois-ci au grand
complet. |l espere une meilleure affluence que I'année derniére.

La séance est levée 3 21 h 51.

Ont signé les membres présents.

Dammartin-en-Goéle, le .ATlo3 | 21

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Véronique HAVEL Vincent CLAVIER
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